Orden de Reglamento de Empleo (ERO) para servicios de
seguridad

Ambito

Esta Orden de Reglamento de Empleo (ERO) afecta a los trabajadores que facilitan servicios de
seguridad, es decir, servicios relacionados con la seguridad o la vigilancia con el propdsito de
proteger a individuos y propiedades, y que desempefian una o mas funciones incluidas en esta
Orden. No afecta a gestores, ayudantes de gestor o gestores en practicas en el sector de servicios
de seguridad, ni a otros empleados sujetos a Acuerdos Colectivos de Empresa distintos. En este
vinculo encontrara descripciones detalladas de las categorias incluidas. ("Esta Orden de
Reglamento de Empleo (ERO) afecta a todos los empleados que facilitan servicios de seguridad
por contrato para clientes de su empleador, protegen a personas o propiedades y desempefian una
0 mas funciones incluidas en esta Orden.")

Remuneracion
Salario minimo

El salario minimo por hora varia en funcién del tiempo que el empleado lleve trabajando. En la
Orden de Reglamento de Empleo (ERO) se incluye toda la informacién relativa a los distintos
salarios minimos establecidos por la ley dentro del sector.

Remuneracion de las horas extras

Los empleados tienen derecho a recibir una remuneracién a cambio de las horas extras trabajadas
que se excedan del promedio de 39 horas laborables programadas. Esta equivaldra, por cada hora
extra trabajada, al salario percibido por una hora y un cuarto de trabajo normal por las primeras tres
horas extras. A partir de esas tres horas, recibiran una remuneracién equivalente al salario
percibido por una hora y media de trabajo normal. Si un empleado tiene que trabajar horas extras
en domingo, recibira por cada una de ellas el doble del salario percibido por una hora de trabajo
normal.

Prima dominical

La Orden de Reglamento de Empleo (ERO) para servicios de seguridad contempla el pago de una
prima dominical por las horas extras trabajadas en domingo como parte de las 39 horas laborables
programadas por semana. Consulte la Orden de Reglamento de Empleo para obtener mas
informacién al respecto.

Horario intempestivo
Los empleados que trabajen entre las 21:00 y las 7:00 tienen derecho a recibir una prima por

trabajar en horario intempestivo siempre y cuando trabajen al menos tres horas durante dicho
horario. Consulte la Orden de Reglamento de Empleo.

Condiciones laborales



Horas laborables, periodos de descanso y pausas

De acuerdo con el Articulo 4 de la Ley de organizacién de |a jornada laboral de 1997, todos los
empleados afectados por esta Orden estan exentos por acuerdo de las provisiones contenidas en
los Articulos 11, 12 y 13 de dicha Ley.

Todo empleador afectado por esta Orden debera asegurarse de que sus empleados disfruten de un
periodo de descanso y una pausa equivalentes a las dispuestas en los Articulos 11, 12y 13 de la
mencionada Ley.

Vacaciones

El derecho a disfrutar de vacaciones anuales y de dias de descanso esta contemplado por la Ley
de organizacion de la jornada laboral de 1997. Ademas, las horas extras programadas y
distribuidas de forma equitativa durante las 13 semanas anteriores al disfrute de las vacaciones
anuales se incluiran dentro de las vacaciones remuneradas, siempre que no superen las 48 horas
semanales.

Cada hora extra trabajada en dias festivos (a excepcién del 25 de diciembre) recibird una
remuneracién equivalente al doble del salario normal por hora méas 8 horas.

La remuneracién por hora trabajada el 25 de diciembre sera del triple del salario normal por hora
mas 8 horas.

Plan de bajas por enfermedad

Todos los empleados tienen derecho a beneficiarse de un plan de bajas por enfermedad, al que no
tienen que contribuir, tras haber cumplido un minimo de dos afos de servicio con su empleador.

No se tiene derecho a la remuneracion de la baja por enfermedad hasta el tercer dia de ausencia
laboral. Los empleados deberan aportar un certificado médico el cuarto dia de ausencia laboral (y,
a partir de ese momento, de forma semanal) en el que especifique la naturaleza de su enfermedad.
Los empleados deberan notificar a su empleador que no acudiran al trabajo al menos una hora
antes del comienzo programado de su jornada laboral el primer dia que se ausenten.

Este plan afecta a trabajadores a jornada completa. Los trabajadores a media jornada recibiran la
remuneracion de la baja por enfermedad prorrateada. Consulte la Orden de Reglamento de Empleo
para obtener mas informacion.

Miscelanea

Esta Orden de Reglamento de Empleo también dispone condiciones especiales en lo referente a la
oferta de cursos de formacién, a las instalaciones, a la protecciéon de los empleados, a la prestacion
por fallecimiento en acto de servicio y a la prestacion por lesiones personales causadas por otro.
Obtendra mas informacién en este vinculo.

Campana de la Autoridad Nacional de los Derechos Laborales
irlandesa (NERA) para el sector de servicios de seguridad

Haga clic aqui para obtener més informacién sobre esta campana.







