Orden de Reglamento de Empleo (ERO) para servicios de
limpieza en la ciudad y el Condado de Dublin

Ambito

Esta Orden de Reglamento de Empleo (ERO) afecta a todos los empleados que trabajen en el
sector de servicios de limpieza en la ciudad y el Condado de Dublin, y que se dediquen a la
limpieza de oficinas, tiendas, hospitales, fabricas y demas locales similares.

Esta Orden no afecta a los empleados que trabajen en la limpieza de exteriores ni a aquellos
empleados sujetos a Acuerdos Colectivos de Empresa distintos o a otras Ordenes de Reglamento
de Empleo (ERO). En este vinculo encontrara definiciones detalladas de las categorias incluidas.

Remuneracion
Salario minimo

Consulte la Orden de Reglamento de Empleo (ERO) para obtener mas informacion sobre el salario
minimo en este sector.

Remuneracion de las horas extras

Los empleados tienen derecho a recibir un pago extraordinario a cambio de las horas trabajadas
que se excedan de la jornada laboral de 39 horas de lunes a viernes, o a partir de que cubran sus
horas contractuales si es que son menos.

Por las cuatro primeras horas trabajadas, los empleados recibiran una remuneracién equivalente al
salario que perciben por una hora y media de trabajo normal, y el doble de su salario normal por
hora a partir de ese momento. Lo anteriormente mencionado también afecta a las horas extras
trabajadas los sabados. Cada hora extra trabajada en domingo se remunerara con el doble del
salario normal por hora.

Condiciones laborales
Horas laborables

No se hace mencién a las horas laborables en esta Orden de Reglamento de Empleo (ERO). Tanto
los empleadores como los empleados deben cefiirse a lo estipulado por la Ley de organizacién de
la jornada laboral de 1997.

Periodos de descanso

No se hace mencién a los periodos de descanso en esta Orden de Reglamento de Empleo (ERO).
Tanto los empleadores como los empleados deben cefirse a lo estipulado por la Ley de
organizacién de la jornada laboral de 1997.

Vacaciones

El derecho a disfrutar de vacaciones anuales esta contemplado en la Ley de organizacién de la
jornada laboral de 1997. Ademas, los empleados tienen derecho a un dia de vacaciones, a recibir
el doble de su salario normal por hora o a tener un dia de descanso en compensacion por el




Viernes Santo. La remuneracion de los dias festivos debe cumplir con lo dispuesto en el Articulo IlI
de la Ley de organizacion de la jornada laboral de 1997, excluyendo el caso en el que dicha Ley
requiera un nimero de horas para tener vigencia.

Plan de bajas por enfermedad

Todos los empleados tienen derecho a recibir cobertura de un plan de bajas por enfermedad,
previa contribucién al mismo (0,5% de su salario base). Los empleados podran optar a dicho plan
desde del 1 de enero de cada afio a partir de la fecha de su incorporacion al puesto de trabajo.

Esta prestacion concede a los empleados un 20% de su salario base semanal durante un periodo
de hasta 6 semanas de cualquier afo, aunque sujeto a ciertas condiciones.

No se tiene derecho a la remuneracién de la baja por enfermedad hasta el quinto dia de ausencia
laboral. El empleado debera aportar un certificado médico el tercer dia de ausencia laboral y, a
partir de ese momento, de forma semanal.

Miscelanea

Esta Orden de Reglamento de Empleo también dispone condiciones especiales en lo referente a la
prestacién por fallecimiento en acto de servicio, y sefiala que los empleadores de este sector
tendran en plena consideracion la situacion de los trabajadores que estén desempleados como
resultado del cambio de empresa contratista en su lugar de trabajo. Obtendra mas informacién en
este vinculo.



