ERO Kraj€irstvo
Pouzitie

Tato vyhlaSka ERO sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pracujucich v odbore krajcirstva,
wvratane panskej konfekcie a velkoobchodného zakazkového krajéirstva a panskeho
maloobchodného zakazkového krajéirstva vykonavaného vo fabrike, kde st odevy vyrabané pre tri,
alebo viaceré maloobchodné zariadenia. Rovnako to zahffia tych, ktori sa podielaju na wrobe
panskych pokrywok hlavy vyrdbanych z akychkolvek materialov. Vid ERO pre podrobny popis
vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalna mzda

Miniméalne mzdové sadzby sa odli$uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby zamestnanca.
Kompletné podrobnosti tykajluce sa zakonnych minimalnych mzdowych sadzieb su upravené v ERO.

Priplatky za pracu nad¢as

NadZasy musia byt preplacané, ak v priebehu akéhokol'vek dfia prekroc&i pocet odpracovanych
hodin bezny poc¢et hodin vdanom dni, bezohladu na to, Ze po¢et hodin odpracovanych v tomto
tyzdni neprekro&i bezny pocet pracovnych hodin na tyzder.

Zamestnanci maju narok na jedenapolnasobok mzdy za prvé Styri hodiny vSetkych nad¢asov
odpracovanych v ktorykolvek deri (okrem nediel a Statnych sviatkov) a dvojnasobok potom.
Zamestnanci, pracuju nad¢as vnedelu maju narok na dvojnasobok. Zamestnanci, ktori pracuju
nadcas v den obwklého ¢i Statneho sviatku maju narok na dvojnasobok mzdy plus deri nahradného
volna, alebo trojnasobok mzdy.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

Pre zamestnancov, ktory zvy€ajne chodia do prace Sest dni v tyzdni, je bezny pocet pracovnych
hodin 39 tyzdenne, pricom Ziadny den okrem ,kratkeho dna“ nepresiahne 8 hodin a ,kratky den®
nepresiahne 4 hodiny.

Pre zamestnancov, ktory zvy€ajne chodia do prace pat dni v tyzdni, je bezny pocet pracovnych
hodin 39 v ktoromkol'vek tyzdni. V pondelok az Stwrtok (zahffiajuc) pracovny ¢as nepresiahne 9
hodin a v piatok 8 hodin.

Pre zamestnancov vo veku medz 16 - 18 rokov je bezny poc¢et pracovnych hodin 39
v ktoromkol'vek tyzdni, priCom Ziadny defi nepresiahne 8 hodin.

Prestavky
VSetci zamestnanc maju narok na prestavky a oddych v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani

pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997]. Vo vztahu k
zamestnancom pod vekovou hranicou 18 rokov sa uplatfiuju ustanovenia Zakona o ochrane

mladistvych (pracovny pomer) z roku 1996 [the Protection of Young Persons (Employment) Act,
1996].


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a Statne sviatky st v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok

Tato vyhlaska ERO nepojednava o systéme.

Rozne

Vyhlaska ERO taktiez upravuje mimoriadne podmienky v savislosti s motivaénymi mzdovymi

sadzbami, ulohovymi sadzbami, Cakacou dobo a podmienkami riadenia ucriovskej praxe. Vid ERO
pre viac informacii.


http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

