ERO Bezpeénostné sluzby
Pouzitie

Tato vyhlaska (ERO) sa vztahuje na pracovnikov poskytujucich bezpecnostné sluzby, v zmysle
sluZzieb bezpecnosti alebo dozoru, ktorych t¢elom je ochrana os6b a majetku a wkonévaju jednu
alebo viac ¢innosti ustanovenych vyhlaskou ERO. Nevztahuje sa na manazérov, asistentov
manazérov a Skoliacich sa manazérov v oblasti bezpe€nostnych sluzieb, alebo na zamestnancov,
na ktorych sa vztahuju ustanovenia osobitnych kolektivnych zmluv. Vid ERO pre podrobny popis
vSetkych zahrnutych kategorii. (,Tato vyhlaSka ERO sa vztahuje na pracovnikov poskytujucich
bezpecnostné sluzby (pre zmluvnych klientov svojho zamestnavatela), chrania osoby alebo majetok
a vykonavaju jednu alebo viac ¢innosti ustanovenych vyhla§kou ERQO").

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne hodinové mzdové sadzby sa odli$uju v zavislosti od dizky pracovného pomeru.
Kompletné informéacie savisiace s minimalnymi mzdowmi sadzbami su stanovené v ERO.

Priplatky za pracu nadcas

Zamestnanci maju narok na preplacanie nad€asov za hodiny nad ramec priemernych 39 hodin
v cykloch rozpisov sluzieb vo vySke piatich Stwrtin sadzby za prvé tri nad€asové hodiny

a jedenapolnasobku sadzby za nasledujlice hodiny. Za nedelfajSie nad€asy maju zamestnanci
narok na dvojnasobok minimalnej sadzby.

Priplatok za nedelu

Vo vyhlaSke ERO — Bezpecnostné sluzby je stanoveny priplatok za pracu v nedelu (hodiny
odpracované v nedelu ako sucast 39-hodinového rozpisu sluzieb). Vid ERO pre viac informacii.

Neobvykly pracovny ¢as

Zamestnanci, ktori pracuji v ¢ase medz 21:00 a 07:00 hod maji narok na priplatok za neobwykly
pracovny ¢as, za podmienky Ze pracuju aspon tri hodiny vtomto ¢asovom rozpati. Vid ERO.

Podmienky pracovného pomeru
Pracovny ¢as, ¢as odpocinku a prestavky

Na zamestnancov, na ktorych sa vyhlaSka vztahuje, budd podla €asti (4) Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997], nebudu platit
ustanovenia Casti 11, 12 a 13 Zakona.

Kazdy zamestnavatel, na ktorého sa tato vyhlaska vztahuje, zabezpecli aby kazdy zamestnanec
mal taky odpocinok a prestavky, ktoré mézu byt povazované za ekvivalent tym, uvedenym
v astiach 11, 12 a 13 Zakona.

Dovolenka


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

Naroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky st v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997]. Okrem toho musi byt
bezny nadcas uvedenyvrozpise sluzieb a spriemerovany za poslednych 13 tyzdiov pred ¢erpanim
dovolenky, avs§ak maximalne 48 hodin tyzdenne, zahrnuty do vypoctu mzdy za dovolenku.

Hodiny odpracované pocas $tatnych sviatkov (okrem 25.12.) budi platené sadzbou dvojnasobku
plus 8 hodin.
Hodiny odpracované 25.12. budl platené sadzbou trojnasobku plus 8 hodin.

Systém nemocenskych davok

VSetci zamestnanci, s minimalne dvojro¢nou sluzbou u su€asného zamestnavatela, maju narok na
¢erpanie vwhod neprispevkového systému nemocenskych déavok.

Ziadna platba nie je poskytovana po&as prwch troch dni absende a zamestnanci musia na $turty
den absencie (a dalej tyzdenne) predloZit lekarske potwdenie podpisané lekarom a $pecifikujuce
povahu choroby . Zamestnavatel musi byt kontaktovany minimaine jednu hodinu pred zaciatkom

pracovnej zmeny podla rozpisu sluZieb a to v prvy defi absencie.

Systém s vztahuje na pracovnikov s plnym uvazkom a pomeme na pracovnikov's Ciasto€nym
uvazkom. Vid ERO pre viac informacii.

Rbzne

VyhlaSka ERO taktiez upravuje mimoriadne podmienky v slvislosti s poskytovanim $koleni,
zariadeni, ochranou zamestnancov, odskodnenim za smrt pri vwykone zamestnania a odSkodnenim
za fyzické napadnutie. Vid ERQ pre viac informacii.

NERA kamparn bezpeénostnych sluzieb

Kliknite tu pre viac informacii o kampani
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