ERO Maloobchodny predaj potravin
Pouzitie

Tato vyhlaska ERO sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pracujucich v podniku, pobocke, alebo
oddeleni, ktora sa zaobera Uplne alebo zvac¢$a maloobchodnym predajom potravin a pridruzenym
obchodom, &i uztoto zahffia pracu v predajni alebo obchodnych priestoroch, alebo tradnicku &i inu
kancelarsku pracu vykonavanu v savislosti s tym.

Nevztahuje sa na manazérov, asistentovmanazérov a Skoliacich sa manazérov, alebo
zamestnancov na ktorych sa vztahuju odlisné kolektivne dohody, alebo ind vyhlaska ERO, alebo na
koho sa vztahuje vhodnejSia dohoda REA. Rovnako sa nevztahuje na nezavislé predajne alkoholu
a predajne zaloZené wyhradne na predaj chleba, pekarenskych vyrobkova mésiarstva s predajom
hovadzieho masa. Vid ERO pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne mzdové sadzby sa odli§uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby zamestnanca.
Kompletné podrobnosti tykajuce sa zdkonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre kazdé pracovné
zaradenie su upravené v ERO.

Priplatky za pracu nadcas

Zamestnanci, ktori pracuju nad ramec 8 hodin denne, alebo 39 hodin tyzdenne, maju narok na
nadcasové sadzby (alebo nahradné volno podla dohody). Za nad€asy odpracované pred polnocou
od pondelka do soboty maju zamestnanci narok na jedenapolnasobok sadzby a dvojnasobok za
nadc¢as od polnoci do 7:00 rano.Za nad¢as v nedelu a pracu pocas $tatnych sviatkov ako nadcas
maju zamestnanci narok na dvojnasobok sadzby.

Neobvykly pracovny ¢as
Zamestnanci maju narok na priplatok za neobwykly pracovny ¢as (€as odpracovany ako sucast

hamonogramu sluZieb) vo vySke pat Stvrtin za pracu od polnoci do 7:00 rano a vo vySke Styroch
tretin poCas nediel.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

BezZny pocet pracovnych hodin je 39 hodin tyzdenne. V pripade zamestnancov pod vekovou
hranicou 18 rokov sa uplatriuju ustanovenia Zakona o ochrane mladistvych (pracovny pomer) z roku

1996 [the Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996]. Akékolvek zmeny v bezZznom
hamonograme pracovnych hodin budd ozndmené v tyzdennom predstihu.

Prestavky


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

Od Ziadneho pracovnika nesmie byt vyzadované, aby pracoval nepretrzite viac nez Styri a pol
hodiny bez platenej prestavky v trvani minimalne 15 minat, nezahffajuc hlavnu prestavku na jedlo.

Zamestnanci, ktorych pracovna doba zahffia ¢as od 11:30 hod do 14:30 hod, maju narok na
prestavku v trvani minimélne jednej hodiny v stlade s ustanoveniami zakona - S.I. No. 57/1998
Organisation of Working Time (Breaks At Work For Shop Employees) Regulations, 1998, pricom je
vyzadované zamestnavatefom, aby zamestnanci pracovali 6 alebo viac hodin.

Vo vztahu k zamestnancom pod vekovou hranicou 18 rokov sa uplatfiuju ustanovenia Zakona o
ochrane mladistvych (pracovny pomer) z roku 1996 [the Protection of Young Persons (Employment)
Act, 1996].

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a Statne sviatky su v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok

Zamestnanci s nepretrzitou dvojro¢nou sluzbou maju narok ¢erpat’ vyhody neprispevkového
systému nemocenskych davok (trojtyzdriova mzda znizena o socialne davky). Systém sa vztahuje
na pracovnikov s plnym Gvazkom a pomernym dielom na pracovnikovs Ciastoénym Uvazkom

s wnimkou pomocnikov v oboch kategoriach.

Ziadna davka nebude vyplatena za prvé tri dni absendie. Zamestnavatel musi byt kontaktovany do
jeden a pol hodiny od bezného zaciatku pracovnej doby zamestnanca v prvy den absencie.
Lekarske potwrdenie, podpasané lekarom, je vyzadované na treti defi absencie, s uvedenim povahy
choroby (a nasledne kazdy tyzden).

Systém sa nevztahuje na absencie suvisiace s dopravnymi nehodami, uzivanim nawyko vych latok,
rizikovymi §portmi, alebo zraneniami ku ktorym dos$lo v ¢ase prace pre iného zamestnavatela.

Rbézne

Vyhlaska ERO taktiez upravuje mimoriadne podmienky v savislosti s potwdeniami sluzby. Vid ERO
pre viac inform@cii.
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