ERO Mletie krmiv
Pouzitie

Tato vyhlaska (ERO) sa vzt'ahuje na zamestnancov pracujucich v oblasti vyroby kmiv na predaj,
alebo na zakazku. Toto zahffia mletie, krajanie alebo lUpanie obilnin a mieSanie jednotlivych
substancii, okrem vyroby zaloZenej iba na prirodnych latkach, alebo priebehu beznych
poinohospodarskych &innosti. Nevztahuje sa na vodiSov nakladnych vozidiel a povoznikov —

kociSov. Vid ERO pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalna mzda

Vid ERO pre podrobnosti o zakonnej miniméanej mzde.

Priplatky za pracu nad¢as

Zamestnanci maju narok na preplacanie jedenapolnasobku za ¢as odpracovany nad ramec
beznych pracovnych hodin. Zamestnanci maju narok na preplacanie dvojnasobku sadzby za ¢as
odpracovany pocas nediel a Statnych sviatkov. Za pracu v diioch obwyklého volna maju
zamestnanci narok na preplacanie jedenapolnasobku za prvé Styri hodiny od bezného zaciatku
pracovného ¢asu a dvojnasobku za dalSie hodiny. Vypocet nad€asov pre zmenowych

zamestnancov zahffa zakladnu sadzbu a zmenowy priplatok.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

Bezny pocet pracovnych hodin je 39, alebo menej podla zmluvy zamestnanca. Maximalny pocet
pracovnych hodin, ktoré mézu byt odpracované pracovnikmi vo veku od 16 do 18 rokov sa riadi
ustanoveniami Zakona na ochranu mladistvych z roku 1996 [the Protection of Young Persons
(Employment) Act, 1996].

Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a oddych v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Dovolenka

NaleZitosti na riadnu dovolenku a $tatne sviatky su v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok

VSetci zamestnandi, ktori dow$ili Sest mesiacov sluzby maju narok ¢erpat’ vwhody prispevkového
systému nemocenskych davok. Davky su vyplacané azdo maximalne 18 tyzdfiov v ktoromkolvek
kalendarnom roku. Ochorenia zamestnancov musia byt dolozené lekarskym potwdenim

a zamestnavatel musi byt vyrozumeny v priebehu prwch troch dni absencie.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

Fungovanie systému méze byt kazdoro¢ne preskimané a takéto revizie mézu mat vplyv na
financny aspekt systému. Vid ERO pre viac informacii.

Rb6zne

Vyhlaska ERO uprawuje zvia§tne podmienky v slvislostis odmenou za sluzbu, déchodkového
zabezpecenia a zabezpecdenia v pripade Gmrtia. Vid ERO pre viac informacii.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

