ERO Hotelierstvo (okrem oblasti County Borough of Cork, County
Borough of Dublin & The Borough of Dun Laoghaire)

Pouzitie

Téato vyhlaska (ERO) sa vztahuje na zamestnancov v hotelierstve v celom State (okrem miest Cork,
Dublin a Dun Laoghaire). Zamestnanci sa musia zaoberat bud pripravou, alebo servirovanim jedal
alebo napojov, poskytovanie ubytovania, maloobchodny predaj alebo pracamis tymto stvisiacimi.

Nevztahuje sa na manaZérov, asistentov manazérov, $koliacich sa manazérov, recepénych,
hlavnych skladnikov a spravcov, alebo dal§ich zamestnancov, na ktorych sa vztahuju iné vyhlasky
REA. Vid ERO pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Miniméalne mzdové sadzby sa odli$uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby zamestnanca.
Odmeny/prémie a prepitné nie st sucastou mzdovych sadzieb. Kompletné podrobnosti tykajuce sa
zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre kazdé pracovné zaradenie st upravené v ERO.

Priplatky za pracu nadcas

Nadcasy su platené sadzbou jedenapolnasobku. Sadzby za nad€asy budu kalkulované s ohfadom
na hodinovil sadzbu, ktorou je nalezita tyzdenna sadzba, nezahffiajuc stravovanie a ubytovanie,
vydelena poctom deklarovanych beznych odpracovanych hodin za tyzdern.

Praca v nedelu

Praca vykonané vnedelu bude platend sadzbou Styroch tretin zakladnej sadzby. Priplatok, ktory je

pridany k normalnej mzde sa bude kalkulovat na zaklade naleZtych sadzieb nezahifiajuc sadzby za
stravovanie a ubytovanie.

Ak zamestnanec pracuje v nedelu, okrem 78 pracovnych hodinam pocas dvoch tyzdrov, potom je
tento zamestnanec plateny sadzbou jedenapolnasobku sadzby nezahffiajuc stravovanie a
ubytovanie. Ak boli pred nadobudnutim U&innosti tohto nariadenia vyplacané a poskytované
pracovnikom whodnejSie sadzby vo vztahu k praci vnedelu nezje uvedené vtomto odseku, potom
tie sadzby musia byt nadalej vyplacané tym zamestnancom, pokial v§ak nie je odsuhlasené inak
oboma stranami - zamestnavatelom i zamestnancom a/alebo ich opravnenymi zastupcami.
(Pisomny zaznam takychto dohéd musi byt vykonany a uchovavany zamestnavatefom a kopia
dokladu dana aj zamestnancovi a/alebo oprdvnenému zastupcowvi).

Podmienky pracovného pomeru
Pracovny ¢as

BeZny pocet hodin pre pracovnikov vo veku 18 rokov a starSich, za ktorékolvek dva tyzdne, je 78
hodin.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

Pocas sezony sa za dva pracovné tyzdne povazuje akychkolvek 10 dni.

V dobe mimo sezdny sa za dva pracovné tyzdne povazuje 10 dni, kalkulované na zaklade kazdej
druhej nedele volngj. ,,Sezéna” znamena ¢asové obdobie zacinajuce v nedelu pred Velkono¢nou
nedelou a konciace poslednou septembrovou nedelou.

Zamestnanci maju narok, kazdy tyzdenne pocas celého roka, na alebo skorsie ukoncenie jednej
zmeny 0 19:00 hod, alebo skorSie ukoncenie dvoch zmien o 20:30 hod. Na mladistwch pracownikov sa
vztahuju odlisné samostatné pravidla pre koniec pracovnej doby a pre maximalny pocet pracovnych
hodin.

Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997] alebo
v zmysle Zakona o ochrane mladistwych (pracovny pomer) zroku 1996 [the Protection of Young
Persons (Employment) Act, 1996], s ohfadom na veku zamestnanca.

Dovolenka a statne sviatky

VSetci zamestnanc maju narok na platenu riadnu dovolenku v sulade s ustanoveniami Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].
Zamestnavatelia musia vyrozumiet svojich zamestnancov Sest tyzdfiov vopred o umysle umoznit im
Cerpanie riadnej dovolenky.

NaleZitosti tykajuce sa Statnych sviatkovbudu v stlade s ustanoveniami Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Ak zamestnanec pracoval pocas Statnych sviatkov v priebehu roka, potom za tieto dni mdze byt
¢erpané nahradné volno postupne mdZe byt takisto spojené s riadnou dovolenkou pracovnika.

Systém nemocenskych davok
Tato vyhlaSka ERO nepojednava o systéme nemocenskych davok.
Rbézne

Vyhlaska ERO taktiez upravuje mimoriadne podmienky tykajice sa stravovania a ubytovania,
poplatkov za sluzby prediZenych pracovnych zmien. Vid ERO pre viac informacif.
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