ERO Vyroba sSatiek a kusoveho domoveho textilu
Pouzitie

Tato vyhlaska ERO sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zaoberajlcich sa vyrobou takych
produktov ako Satky a vreckovky, postelnd bielizeri, postelné prikryvky, uteraky a utierky, alebo
podobné predmety do doméacnosti wrobené z materialov ako lanové sukno, bavina a hodvab, alebo
iné materialy okrem papiera, pogumovanych materialova voskového platna. Vid ERO pre
podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalna mzda

Minimalne mzdové sadzby sa odliSuju v zavislosti od toho, ¢i sa jedna o kvalifikovaného
zamestnanca, alebo u¢na — praktikanta. Pre pracovnikov vykonavajucich pracu na zaklade danej
Ulohy a pre ulohové sadzby su tu uvedené odli§né mzdové sadzby. Kompletné podrobnosti
tykajuce sa zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb st upravené v ERO.

Priplatok za pracu nadcas

Zamestnanec, ktory pracuje nad ramec bezného poctu hodin pocas tyzdfia do sobotnajSieho
poludnia m& narok ma narok na jedenapolnasobok sadzby. Zamestnanec, ktory pracuje v ¢ase od
sobotrigj§ieho poludnia do bezného zaciatku pracovnej doby v pondelok, ma narok dvojnasobok.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

BeZny pracovny €as pocas pre dospell osobu zamestnanu na plny uvazok je 39 hodin tyzdenne.
V pripade zamestnancovmladSich nez 18 rokov budu pouZité ustanovenia Zakona o ochrane
mladistwych (pracovny pomer) z roku 1996 [the Protection of Young Persons (Employment) Act,
1996 ].

Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997]. V pripade
zamestnancov mladSich nez 18 rokov budu pouzité ustanovenia Zakona o ochrane mladistvych
(pracovny pomer) zroku 1996 [ the Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996].

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky st v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok
Tato vyhlaSka ERO nepojednava o systéme nemocenskych davok.

Rbézne


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

VyhlaSka ERO upravuje mimoriadne podmienky tykajlce sa riadenia a regulacie vykonavania
ucnovskej praxe, dochodkového zabezpecenia, systému zabezpecenia v pripade Umrti a naroky na
odmenu za sluzby. Vid ERQ pre viac informacii.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

