Kadernictvo (County a County Borough of Dublin, Borough of
Dun Laoghaire & the Urban District of Bray)

Pouzitie

Tato vyhlaska (ERO) sa vztahuje na zamestnancov pracujlcich v oblasti kadernictva, v izemnych
oblastiach ,County and County Borough of Dublin, Borough of Dun Laoghaire and Urban District of
Bray*, pricom sa vyhradne alebo vaésinou zaoberaju kadernictvom a suvisiacimi pridruzenymi
¢innostami. To zahffia kadernikov, u¢nov, kozmeticky a manikérky. Vid ERO pre podrobny popis
vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Kadernici (okrem u¢riov) maju narok na zakladnu minimalnu mzdu navySenu o podiel z trzieb.
Minimalne tyzdenné mzdové sadzby sa odliuju v zavislosti od pracovnej pozicie zamestnanca.
Kompletny inform&cie stvisiace s minimalnymi mzdovwymi sadzbami st stanovené v ERO.

Zaznam o trzbach kazdého zamestnanca musi byt dostupny zamestnancovi, aby mohol potvrdit
vysku podielu, ktory mu kazdy tyzderi patri. Co sa tyka uéfiov a inych pracovnych zaradeni, pre tieto
su stanovené dodato¢né pravidla.

Priplatok za pracu nadcas

Vyhlaska ERO pojednava ako o tyZzdennych tak aj o dennych sadzbach za nad¢€asy. Zamestnanci,
ktorych bezny pracovny tyzden je 39 hodin, maju narok na jedenapolnasobok za ¢as odpracovany
nad ramec 39 hodin (tyzdenny nad€as). Zamestnanci, ktorych pracovny tyzden je menej nez 39
hodin maju narok na jedenapolnasobok za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin v ktorykolvek der
(dennynadcas). Nadcasy vnedelu budu platené dvojnasobkom minimalnej mzdovej sadzby.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

Bezny pracovny Cas je 39 hodin tyzdenne. Bezny pocet hodin, ktoré maju byt odpracované
vjednom dni je 8 hodin.

Prestavky

Zamestnanci, ktorych pracovny ¢as zahffia dobu medz 11:30hod — 14:30 hod, maju narok na
prestavku v trvani minimélne jednej hodiny po odpracovani 6 hodin a to v stlade s ustanoveniami
vyhlasky S.I. No. 57/1998 Zakona o organizovani pracovného ¢asu z roku 1997 [the Organisation of
Working Time (Breaks At Work For Shop Employees) Regulations].

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky st v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1998/en/si/0057.html
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

VSetci zamestnandi, ktori zav$ili Sest mesiacovzamestnania v kadernickom saléne, maji narok na
Cerpanie whod z prispevkového systému nemocenskych davok.

VSetok kvalifikovany personal méze Cerpat davky za patnast tyzdfiov, ak prijem zamestnanca
z dal$ich zdrojov (ako napriklad socialne davky) neprevySuje beznt zakladni mzdowi sadzbu. Toto
sa vztahuje pomernym prepoctom aj na uénov. Vid ERO pre viac informacii.

Na vyplacanie davky nevznika narok poc€as prvych troch dni choroby a zamestnanci musia predlozt
lekarske potwrdenie do tretieho dria absencie z dévodu ochorenia (a nasledne kazdy tyzden).
Zamestnanci musia taktiez vyrozumiet svojho zamestnavatela o ich absencii pred 12:00 hod
prvého dna absencie.

Rbézne

Vyhlaska ERO uprawuje detailné podmienky suvisiace s vykonavanim ucnovskej praxe, narokom na
odmenu za poskytovanie sluzby a volnom v pripade umrtia blizkej osoby. Vid ERO pre viac
informAcii.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

