ERO Kadernictvo (mesto Cork)

Pouzitie

Tato vyhlaSka ERO sa vztahuje na zamestnancov pracujucich v oblasti kadernictva v meste Cork,
pricom sa wyhradne alebo vac$inou zaoberaju kademictvom a sivisiacimi pridruzenymi ¢innostami.
To zahffia kadernikov, uénov a $koliaci sa personal a manikérky. Vid ERO pre podrobny popis
vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Kadernici (okrem u¢fiov) maju narok na zakladnu minimalnu mzdu navySenu o podiel z trZieb.
Kompletné podrobnosti tykajuce sa zakonnych minimélnych mzdovych sadzieb st upravené v ERO.
Zaznam o trzbach kazdého zamestnanca musi byt dostupny zamestnancovi, aby mohol potwrdit
vysku podielu, ktory mu kazdy tyzderi patri. Co sa tyka uéfiova inych pracovnych zaradeni, pre tieto
su stanovené dodato¢né pravidla.

Priplatky za pracu nad¢as

Vyhlaska ERO pojednava ako o tyzdennych tak aj o dennych sadzbach za nad€asy. Zamestnanci,
ktorych bezny pracovny tyzden je 39 hodin, maji narok na jedenapolnasobok ak pracuju viac ako 8
hodin ktorykolvek den (tyzdenny nad€as). Zamestnandi, ktorych pracovny tyzden je menej nez 39

hodin maju narok na jedenapolnasobok za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin (denny nadcas).

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

Bezny pracovny €as je 39 hodin tyzdenne. Bezny pocet hodin, ktoré maju byt odpracované
vjednom dni je 8 hodin.

Prestavky

Zamestnanci, ktorych pracovny ¢as zahffia dobu medz 11:30hod — 14:30 hod, maju narok na
prestavku v trvani minimélne jednej hodiny po odpracovani 6 hodin a to v stlade s ustanoveniami
vyhlasky S.I. 57 of 1998.

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky su v zmysle ustanoveni Zdkona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Systém nemocenskych davok
Tato vyhlaSka ERO nepojednava o systéme nemocenskych davok.

Rb6zne


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.employmentrights.ie/en/media/Workingtimeact.pdf

VyhlaSka ERO uprawuje detailné podmienky suvisiace s vykonavanim ucfovskej praxe a narokom
na odmenu za poskytovanie sluzby. Vid EROQ pre viac inform@cii.


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

