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Prehrad irskeho Zakonnika prace



Uvod

Ulohou NERA je dosiahnut celonarodnu
kulturu dodrziavania pracovného prava.

NERA poskytuje nestranné informacie o
legislative pracovného prava zamestnavatelom
aj zamestnancom, a to telefonicky, pisomne,
elektronickou po&tou a prebiehajucimi
programmi na budovanie verejného povedomia.
NERA tiez zabezpeduje vydavanie Sirokého
spektra vysvetlujucich letakov a zrozumitelného
Sprievodcu pracovnym pravom.

Tato publikacia ma pomoct zamestnavatefom a
zamestnancom dodrziavat’ povinnosti, ktoré im
podla pracovného prava vyplyvaju. Pri zakladani
alebo riadeni firmy s platenymi zamestnancami
by mali byt zamestnavatelia oboznameni s
mnozstvom zakladnych nariadeni stanovenymi
irskym pracovnym pravom.

Tohto struéného sprievodcu vypracoval Narodny
urad pre dodrziavanie pracovného prava/ the
National Employment Rights Authority (NERA).
Viac informécii o pracovnom prave je dostupnych
na internetovej stranke NERA
www.employmentrights.ie alebo na informacne;j
telefonickej linke Lo-call 1890 80 80 90.

Poznamka: Tato publikacia nema sluzit’ ako
pravny vyklad legislativy.



Zhrnutie povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel zodpoveda za to, aby mali jeho
zamestnanci zaruc¢ené isté zékladné pracovné prava.
Hoci sa v niektorych odvetviach maja spifat aj rozne
iné podmienky, medzi hlavné povinnosti patri:

Pisomné pracovna zmluva.

Vyplatna paska

Minimalna mzda

Maximalny pocet odpracovanych hodin za tyzder
Neplatené prestavky po¢as pracovnej doby
Z4akonna dovolenka

Dodrzanie minimalnej vypovednej doby pri ukonéeni
pracovného pomeru

Vedenie zaznamov 0 zamestnancoch a ich
vzniknutych narokoch




InSpekéné sluzby NERA

Prostrednictvom svojej InSpekénej sluzby je NERA
zodpovedna za monitorovanie Sirokého spektra
pracovnych prav v irsku. In§pektori pdsobia
spravodlivo a nestranne a vykonavaju inSpekcie na
celom uzemi krajiny. Tieto inSpekcie sa vykonavaju
na zaklade obrdzanych staznosti o Udajnom
poruseni pracovného prava, na zéklade cielenych
inSpekénych kampani a rutinnych inSpekcii.

Ak sa najde dokaz o poruseni legislativy pracovného
prava, hlavnou prioritou inSpektora je situéaciu napravit.
V niektorych pripadoch méze byt proti
zamestnavatelovi zacaté trestné stihanie.

Zhrnutie pravomoci inSpektorov
Vo vSeobecnosti maju podla zakona inSpektori
nasledujlce pravomoci:
Vstupit do priestorov pracoviska v rozumnom ¢ase
PoZiadat o nazretie do zdznamov
Preskumat zdznamy
Spravit kopie zaznamov

Vypocut a vyziadat informéacie od kazdej
relevantnej osoby

Zoznam relevantnych zaznamov, ktoré maju byt k
dispozicii inSpektorom NERA je uvedeny v kapitole
“Vedenie zadznamov” na strane 6.

InSpekéné sluzby NERA je mozné kontaktovat na:
Telefon: (059) 917 8990
Lo-Call: 1890 220 100



Vedenie zaznamov

V nasledujucom zozname suU uvedené Standardné
zaznamy, ktoré musia zamestnavatelia uchovavat, a
ku ktorym bude pocas inSpekcie inSpektor NERA
vyzadovat pristup:

1. Registra¢né Cislo zamestnavatela na Danovom
Urade.

2. Zoznam vSetkych zamestnancov vratane ich
plnych mien, adries a PPS ¢isel (plny a
poloviény Gvazok).

3. Pracovna zmluva kazdého zamestnanca.

4. Detaily vyplaty (Hruba az ¢istd mzda,
hodinova mzda, nad€asy, smeny a iné prémie
a prispevky, odmeny a bonusy, servisné

poplatky atd.)

5. Débkaz o poskytnuti vyplatnej pasky
zamestnancom.

6. Klasifikaciu zamestnancovej pracovnej pozicie.

7. Datumy zacatia, a kde je to relevantné, aj
konca, pracovného pomeru.

8. Pracovna doba kazdého zamestnanca
(vratane jej zaciatku a konca).

9. Zoznam zamestnancov mladSich ako 18 rokov.

10. Cije zabezpe&ena strava a/alebo ubytovanie
spolu s prislusnymi detailnymi informaciami.

11.  Narok na zdkonnu dovolenku a dni pracovného
pokoja pre kazdého zamestnanca.



12. VS&etka dokumentécia potrebna na preukazanie
dodrziavania legislativy prace.

S ohladom na typ sektora/firmy m6zu byt
vyziadané dodato¢né zaznamy. Zaznamy sa
mucsia uchovavat istd mininimalnu dobu
(vacsinou tri roky).



Praconé postavenie zamestnanca

Zamestnavatelia najimaju osoby bud na zaklade
pracovnej zmluvy alebo na zaklade prace na zmluvu.
Iba osoba zamestnana na zaklade pracovnej zmluvy sa
povazuje za zamestnanca a teda je Uplne chranena
pracovnym pravom; nezavisly dodavatel alebo
sukromny podnikatel vykonava pracu na zmluvu pre
stranu, ktora pracu vyzaduje. Rozdiel medzi pracovnou
zmluvou na jednej strane, a pracou na zmluvu na strane
druhej, je niekedy nejasny, ale typ zmluvy, ktort osoba
uzatvara, méze mat vazne désledky tak na
zamestnavatela ako i zamestnanca. Tyka sa to
napriklad ochrany prav zamestnanca, pravnej
zodpovednosti za zranenia spbsobené ¢lenom
verejnosti, platenia dani a socialnej starostlivosti. Viac
informacii sa dozviete vo “Vyhlaske o pracovhom
postaveni”, na ktorej sa zhodli Socialni partneri, a ku
ktorej sa tiez vyjadril Dafiovy Urad, Ministerstvo
socialnych veci a rodiny a Narodny urad pre
dodrziavanie pracovného prava (NERA). Képiu vyhlasky
je mozné stiahnut z www.revenue.ie/leaflets/code-of-
practice-on-employmentstatus.Pdf

Ak mate zaujem o viac informdcii o poistitelnosti
zamestnania a sukromného podnikania, obratte
sa, prosim, na:

Scope Section

Department of Social and Family Affairs
Floor 3, Oisin House

Pearse Street, Dublin 2.

Telephone: (01) 673

2585

Fax: (01) 673 2460



Pracovny pomer na urcitu dobu

V zavislosti od obchodnych poziadaviek mézu firmy
zamestnat zamestnancov pracujucich kratsi pracovny
€as, resp. na poloviény Gvazok (part time),
zamestnancov na urcitd dobu (fixed-term) alebo
docasnych pracovnikov poskytnutych agenttrou
(temporary agency workers).

Zamestnanec pracujlci na uréitl dobu je osoba
zamestnana na zaklade zmluvy obsahujlcej presny
datum zacatia a konca pracovného pomeru, alebo ktora
ma vykonat istl tlohu alebo projekt, alebo ktorej
prediZzenie zmluvy je podmienené istou udalostou, ako
napr. dostupnostou nepretrzitych fondov
zabezpecenych vonkajsim zdrojom.

Zamestnanci nemézu pracovat na zaklade sérii zmlav
na urcitd dobu. Ak zamestnanec, ktorého pracovny
pomer sa zacal pred 14. julom 2003 odpracuije tri
neprerudené roky prace na dobu urcitu a jeho zmluva
ma byt obnovena 14. jula 2003 alebo po tomto datume,
mo6ze mu byt ponuknuta iba jedna dalSia zmluva na
urcitu dobu. Obnovenie tejto zmluvy moze byt na
obdobie maximalne jedného roku. Ak si bude chciet
zamestnavatel ponechat zamestnanca aj nadalej, bude
to musiet byt na zaklade zmluvy na neurc¢itd dobu.

Ak zamestnanec, ktory vstlpil do pracovného pomeru
na zaklade zmluvy na uréitd dobu 14.jula 2003 alebo po
neskér, a podpisal dve alebo viac zmluv na urcitd dobu,
ich kombinované trvanie neméze prekrogit Styri roky. Po
tomto, ak si zamestnavatel bude chciet pracovnika
ponechat nadalej, bude to musiet byt na zaklade
zmluvy na neur¢itl dobu.



Pracovny pomer na kratsi pracovny €as
(poloviény uvéazok)

Zamestnanec pracujlci na poloviény Gvazok je osoba,
ktora pracuje menej hodin ako porovnatelny
zamestnanec vykonavajuci ten isty druh prace a
pracujuci na plny avazok.

Zamestnanca pracujiceho na poloviény Uvazok nemozno
v porovnani so zamestnancom na plny Uvézok nijako
znevyhodrovat.

Viac informécii mbzete ziskat po stiahnuti
Sprievodcu k Zakonu o pracovnom pomere na
kratSi pracovny €as (the Guide to the Part-time
Work Act) v sekcii “Publikacie” na
www.employmentrights.ie.

Zamestnavanie mladistvych

(Pracovny) Zakon o ochrane mladistvych z roku 1996
ma za ulohu chranit zdravie mladistvych pracovnikov
a zabezpecdit, aby zamestnanie vykonavané po¢as
Skolskej dochadzky neohrozovalo ich vzdelanie.
Zamestnavatelia musia tiez drzat zvlastne zaznamy o
pracovnikoch mladSich ako 18 rokov.

Vo vSeobecnosti Zakon zakazuje zamestnavanie deti
mladSich ako 16 rokov. Deti vo veku 14 a 15 rokov
v8ak mbzu byt zamestnané:

pocas Skolskych prazdnin
na poloviény uvazok pocas Skolského roku

ako sucast preukazanej pracovnej praxe alebo
vzdelavacieho programu, kde praca neposkodzuje
ich bezpecnost, zdravie alebo vyvoj.



Deti (t.j. mladSi ako 16 rokov) mozu byt zamestnané
v kultdrnych, umeleckych, Sportovych alebo
reklamnych odvetviach, ktoré neposkodzuju ich
bezpecnost, zdravie alebo vyvoj, a ktoré nezasahuju
do ich Skolskej dochadzky, pripravy na povolanie
alebo tréningovych programov, ¢i schopnosti vyuzit

vo svoj prospech ziskané vzdelanie.Pri praci s detmi
musi zamestnavatel obdrzat povolenie vo forme
licencie vydanej irskym Ministerstvom podnikania,
obchodu a prace (the Minister for Enterprise, Trade &
Employment).

Medzi typické €innosti, pre ktoré sa ziada o licenciu,
patria televizne reklamy, filmy alebo divadelné
predstavenia vyZadujuce pritomnost dietata. Licencia
stanovuje podmienky, pod ktorymi mézu byt deti
zamestnané, ako napriklad suhlas rodicov, opatrenia v
suvislosti s dozorom a vzdelavanim, a maximalny pocet
pracovnych hodin ako aj stanovenie minimalneho poctu
prestavok pre kazdu skupinu. Zamestnavatel by mal o
licenciu poziadat pisomne najmenej 21 dni pred
zacCiatkom zamestnania.



Ziadosti o licenciu je treba zaslat na adresu:

Employment of Young Persons Licensing Section,
National Employment Rights Authority,

O’Brien Road,

Carlow.

Telephone (059) 9178925

Zo stranky www.employmentrights.ie je mozné stiahnut
nasledujuce dokumenty:

Protection of Young Persons (Employment) Act
1996 Application Form / Prihlaska k
(Pracovnému) Zakonu o ochrane mladistvych z
roku 1996

Protection of Young Persons (Employment) Act,
1996 Note on employing a child by licence under
Section 3(2) Theatre Licence/(Pracovny) Zékon o
ochrane mladistvych z roku 1996, Poznamka k
zamestnavaniu deti na zéklade licencie v odseku
3(2) Divadelna licencia

Protection of Young Persons (Employment) Act,
1996 Note on employing a child by licence under
Section 3(2) Film/TV Licence/ (Pracovny) Zakon o
ochrane mladistvych z roku 1996, Poznamka k
zamestnavaniu deti na zéklade licencie v odseku
3(2) Filmova/TV licencia/



Zamestnavanie cudzich statnych prislusnikov

Cudzi §tatni prislugnici pracujci legalne na izemi rska
maju narok na kompletny rozsah zamestnaneckyh prav
a ochrany presne tak ako irsky zamestnanec.

Ob¢an, ktory nepochédza z krajin Eurépskeho
hospodarskeho spolo€enstva (EHS), okrem vynimiek
uvedenych nizsie, musf predtym, ako zaéne v irsku
pracovat, obdrzat pracovné povolenie. (EHS sa sklada z
¢lenskych Statov Eurépskej Unie spolu s Islandom,
No6rskom a Lichten$tajnskom). Je treba poznamenat, ze
podla Zakona o pracovnych povoleniach z roku 2003 a
2006 sa zamestnavatel aj zamestnanec dopustaju
priestupku, ak obéan mimo krajin EHS pracuje bez
zodpovedajuceho pracovného povolenia. Drzitelia
pracovného povolenia m6zu pracovat iba pre
zamestnavatela uvedeného na povoleni.

- — = -




Ak drzitel povolenia prestane v obdobi platnosti
povolenia z akéhokolvek dovodu pracovat pre
zamestnavatela uvedeného na povoleni, originalne
pracovné povolenie i jeho overena kdpia musia byt
okamzite vratené na Ministerstvo podnikania, obchodu a
prace (the Minister of Enterprise, Trade and
Employment).

Medzi ob&anov mimo krajin EHS, ktori nemusia mat
pracovné povolenie, patria:

prislusnici Statov mimo krajin EHS, ktori obrdzali
vyslovné povolenie od Ministerstva spravodlivosti
nadalej zostat a pracovat v krajine.

prislusnici Statov mimo krajin EHS, ktori

obrdzali status ute¢enca.

prislusnici Statov mimo krajin EHS, ktori obdrzali

prislusné povolenie na prevadzkovanie podnikania
na Gzemi Statu.

Svajciarski Statni prislusnici.

Poznamka: Vlastnenie ¢isla PPS (Personal Public
Service) automaticky neopravnuje osobu pracovat na
Uzemi krajiny.

Informé&cie o pracovnom povoleni a ziadost o pracovné
povolenie je mozné stiahnut z www.entemp.ie/labour/
workpermits/

V oktdbri 2006 vlada vyhlasila v suvislosti so vstupom
Bulharska a Rumunska do EU 1.janudra 2007, ze
pristup na irsky pracovny trh bude pre ich ob&anov aj
nadalej obmedzeny. Obc¢ania Bulharska a Rumunska
preto na pracu v irsku potrebuijii pracovné povolenie.



Kompletné informacie o poziadavkach pre ziskanie
pracovného povolenia pre bulharskych a rumunskych
obc&anov su dostupné na
www.entemp.ie/labour/workpermits/

Informacie a Ziadosti je mozné
stiahnut’ z www.entemp.ie/labour/ workpermits/ a v
pripade Specifickych otazok je mozné kontaktovat call
centrum na telefonnom ¢isle 1890 201616. Oddelenie
pracovnych povoleni nema zriadenu kancelariu pre
osobné navstevy.

Employment Permits Section

Department of Enterprise, Trade & Employment
Davitt House

65a Adelaide Road

Dublin 2

Call centrum pre informacie o pracovnom povoleni
bolo zriadené najma pre zodpovedanie otazok z
radov zamestnavatelov ako i zamestnancov,
ziadajucich o pracovné povolenie.

Telefon: (01) 417 5333

LoCall: 1890 201 616*

Email: employmentpermits@entemp.ie
Fax: (01) 631 3268

Pondelok az piatok
9:30 —13:00
14:00 — 17:00

* Ceny za pouzivanie ¢isel 1890 (LoCall) sa mbézu u
jednotlivych operatorov lisit.



Pisomna pracovna zmluva

Napriek tomu, Ze nie celd pracovna zmluva musi
byt v pisomnej podobe, isté zmluvné podmienky
musia byt do dvoch mesiacov od zacatia
zamestnania zachytené pisomne. Vaésinou medzi
ne patri spésob vypoctu mzdy a ¢i su alebo nie su
zavedené nemocenské davky (pri zamestnancoch
na dobu urcitd sem tiez maju patrit okolnosti, za
ktorych m6ze dojst’ k ukonc€eniu pracovného
pomeru). (Informaény) Zakon o pracovnej zmluve z
roku 2004 hovori, Ze zamestnavatel musi do dvoch
mesiacov od zacatia pracovného pomeru
poskytnut zamestnancom pisomné pracovné
podmienky tykajluce sa ich zamestnania.

Pracovna zmluva musi obsahovat nasledovné:

PIné meno zamestnavatela a zamestnanca
Adresu zamestnavatela

Miesto prace, alebo kde neexistuje ziadne hlavné
miesto vykonu prace, vyhlasenie poukazujice na to,
ze zamestnanec ma alebo méze vykonavat pracu na
réznych miestach

Nazov pracovnej pozicie alebo népln prace
Datum zacatia pracovného pomeru

Ak je zmluva dogasna, o8akavanu dizku pracovného
pomeru

Ak je zmluva na dobu ur¢itl, datum vypr$ania jej
platnosti

Vys$ku mzdy alebo metddu jej vypocitania
Ci je mzda vyplacana tyzdenne, mesadéne alebo inak

Nalezitosti alebo podmienky pracovnej doby,
vratane nad¢asov



Nalezitosti alebo podmienky platenej dovolenky
(inej ako nemocenskej dovolenky)

NaleZitosti alebo podmienky tykajlce sa pracovnej
neschopnosti z dévodu choroby alebo zranenia

Nalezitosti alebo podmienky déchodku a a
dbéchodkového sporenia

Dizka vypovednej lehoty alebo metéda na jej
uréenie

Zmienka o vSetkych kolektivnych zmluvéach, ktoré
vplyvaju na podmienky pracovnej
zmluvy




Mzda a vyplata

Skuseni dospeli pracovnici v irsku
maju narok na minimalnu hodinovl mzdu. Jej aktualna
vySka je dostupna na stranke NERA
www.employmentrights.ie. Pre minimalnu mzdu v§ak
existuju isté vynimky, medzi ktoré patria osoby
zamestnané rodinnym prislusnikom, osoby mladSie
ako 18 rokov a praktikanti alebo uc¢ni.

V irsku tieZ existuju odvetvia, v ktorych sa aplikuje
vy$Sia minimalna mzda, tieto st uvedené v
prislusnych REA a ERO (vid kapitolu Dohody o
Specializovanych odvetviach).

Kazdy zamestnanec mé pri kazdom
vyplateni mzdy narok na vyplatnu pasku. Mala by byt
na nej hruba mzda (mzda pred zrazkami) a pévod aj
vySku kazdej zrazky.

Zamestnavatel ma dovolené odpocitat
zo zamestnancovej mzdy nasledovné zrazky:

Akukolvek zrazku vyziadanu alebo povolenu
zakonom (napr. PAYE alebo PRSI).

Akukolvek zrazku povolend podmienkami
pracovnej zmluvy (napr. prispevky na déchodky,
podkladniéné manko).

Akékolvek zrazky, na ktoré dal zamestnanec
vopred pisomny suhlas (napr. platenie
zdravotného poistenia, poplatky za ¢lenstvo v
Sportovych alebo spolo¢enskych kluboch).



Dovolenky, prestavky, doba odpocinku

Zamestnavatel musi zamestnancom zabezpecit
dostato¢ny ¢as na odpocinok. Zakon o organizacii
pracovného €asu z roku 1997 stanovuje pravidla o
dodrziavani maximalneho po¢tu pracovnych hodin,
dennych a tyzdennych prestavok, dovolenke za
kalendarny rok a tiez naroku na dni pracovného pokoja.

Zamestnanec
by mal tyzdenne odpracovat najviac 48 hodin. Tento
pracovny priemer by sa mal vypocitat za obdobie
Styroch mesiacov, avSak existuju isté vynimky
priemernej dizky tohto obdobia.

Zamestnanci maju narok na:

Nepretrzity denny odpocinok v trvani 11 posebe
nasledujucich hodin kazdych 24 hodin.

Nepretrzity tyzdenny odpoginok v dizke 24 posebe
nasledujucich hodin kazdych sedem dni, nasledujuci
denny odpocinok.

15-minGtovu prestavku po odpracovani 4.5 hodiny.
30-minutovul prestavku po odpracovani Siestich hodin.

Na vyplacanie mzdy poc¢as prestavok neexistuje
ziadny pravny narok.

Ak to uz nie je zaratané vo vyske mzdy,
zamestnanci maju vo v§eobecnosti narok na priplatok
za pracu v nedelu alebo na nahradné pracovné volno.
V niektorych odvetviach , and mézu registrované
pracovné dohody/Registered Employment Agreements
(REA) a Regula¢né smernice prace/ Employment
Regulation Orders (ERO) zabezpedit zamestnancom
dodato¢né volno a/alebo narok na nedelnd mzdu (vid
¢ast Dohody o Specifickych odvetviach).



Narok na
dovolenku sa zacina pocitat od datumu zacatia
pracovného pomeru.

Minimaly narok na dovolenku za kalendarny rok su 4
pracovné tyzdne. MnoZstvo dovolenky za kalendarny
rok vSak vyplyva z €asu, ktory zamestnanec
odpracoval. Zamestnanci pracujuci na piny pracovny
Uvazok ziskaju za kazdé tri odpracované mesiace
jeden tyzden riadnej dovolenky. Zamestnanci, ktori v
priebehu roka odpracovali 1365 hodin, maju nérok na
plné Styri tyzdne dovolenky, s vynimkou ak ide o rok,
pocas ktorého zamestnanec zmenil zamestnanie.

Zamestnanci pracujici na poloviény Uvazok maju
narok na dovolenku tvoriacu 8% odpracovanych
hodin, maximalne vSak Styri tyZdne v danom roku.
Zamestnanci maju tiez pravo na devat dni
pracovného pokoja roéne, priom maju od
zamestnavatela na vyber zo Styroch moznosti:



platenu dovolenku v den pracovného volna, alebo
jeden den platenej dovolenky v danom mesiaci, alebo
jeden den platenej riadnej dovolenky navy$e, alebo

vyplatenie jednej dennej mzdy navyse.

Medzi dni pracovného pokoja v Irsku patria:

(a) 1. januar, (e) prvy junovy pondelok,
(b) Den sv.Patrika, (f) prvy augustovy pondelok,

(c) Velkonoc€ny pondelok, (9) posledny oktébrovy
pondelok,

(d) prvy majovy pondelok, (h) Prvy sviatok viano¢ny,
(i) Druhy sviatok vianocny.

Aby zamestnancovi pracujicemu na polovi¢ny
Gvazok vznikol narok na deri pracovného pokoja,
musi mat odpracovanych aspofi 40 hodin v obdobi 5
tyzdrnov bezprostredne pred diiom pracovného
pokoja.

Ak den
pracovného pokoja pripadne na den, v ktory
zamestnanec bezne nepracuje, zamestnanec mé za
tento den narok na jednu pétinu svojej beznej
tyzdennej mzdy.

Dodatkova dovolenka

Zamestnavatelia su povinni poskytnat zamestnancom
(spifajucim isté kritéria, ak su tieto uréené) zakonnu
dodatkovl dovolenku, ako napriklad materskd dovolenku,
dovolenku suvisiacu s ochranou zdravia a bezpec¢nosti,
otcovsku dovolenku, adoptivnu dovolenku a opatrovnicku
dovolenku. Na vytvorenie naroku existuje Specificka
legislativa stanovujuca pravidla pre jednotlivé pripady,
ktora je dostupnéa na stranke Uradu pre rovnopravnost
www.equality.ie



Dohody o Specifickych odvetviach

Zamestnancov v istych odvetviach v irsku chrania

na ich pracovisku zvlastne dohody

- Regulaéné smernice prace/Employment Regulation
Orders (ERO) a Registrované pracovné
dohody/Registered Employment Agreements (REA).
Tieto dohody rieSia mzdu a pracovné podmienky
zamestancov v danych sektoroch.

Pocetné dohody 0 mzdach a podmienkach
vypracované Zjednotenymi pracovnymi komisiami/
Joint Labour Committees (JLCs) sU zname ako
Regulaéné smernice prace (ERO).

Kolektivna zmluva, vyplyvajlica z dohovorov medzi
odborovymi zvazmi a zamestnavatelmi, a ktora bola
zaregistrovand na Pracovnom sude, sa nazyva
registrovana pracovna dohoda (REA).
Zamestnavatelia v sektoroch krytych zmluvami ERO
alebo REA su podla zakona povinni vyplacat takd mzdu
a spinat tie podmienky, ktoré si predpisané dohodami a
smernicami
V sucasnosti existuje 19 smernic ERO tykajucich
sa nasledovnych odvetvi:

Polnohospodarstvo

Sytené vody a velkoobchodné balenie flias

Vyroba kief a zmetakov

Catering (Dublin a Dun Laoghaire)

Catering (Ostatné)

Zmluvné upratovanie (Dublin)

Zmluvné upratovanie (Ostatné)

Kadernictvo/holi¢stvo (Cork)

Kadernictvo/holi¢stvo (Dublin, Dun Laoghaire a Bray)

Vreckovky a domaci textile



Hotely (Dublin a Dun Laoghaire)
Hotely (Ostatné okrem Corku)
Pravni dradnici

Mlynarsky priemysel

Maloobchod, potraviny a pridruzené odvetvia

Bezpecnostny priemysel
Sitie kosiel
Kraj¢irstvo

Vyroba damskych odevov a modistického tovaru

Existuje 46 doh6d REA. Nasledujuci zoznam zahffia
dohody REA tykajlce sa odvetvi (na rozdiel od
jednotlivych podnikov), kde v nedavnych rokoch prebehli
zmeny vo vySke miezd:

Stavebny priemysel

Stavebny priemysel/ Déchodok a nemocenské davky

Sukennictvo, vyroba obuvy a pridruzené odvetvia
Zmluvny elektrotechnicky priemysel
Tlagiarne (mesto a grofstvo Dublin)
Drimbawn Mushrooms Ltd a SIPTU

Velkoobchodny predaj ovocia a zeleniny (Dublin a Dun
Laoghaire)
Zamestnavatelia vo vy$Sie uvedenych odvetviach by
mali svojim zamestnancom zabezpedit rovnako
vyhodné platy a podmienky ako tie stanovené v ERO
alebo REA.

Prehlady tychto dohdd mézete najst na
www.employmentrights.ie/en/informationforemploy
ers/ industryspecificinformation/

Kompletny text dohdd je dostupny na stranke
Pracovného sudu v ¢asti “JLC/REA rates of pay.”



Ukoncenie pracovného pomeru

Zakony o minimalnej
vypovednej dobe z roku 1973 az 2005 stanovuju, ze
kazdy zamestnanec, ktory bol so svojim
zamestnavatefom v pracovnom pomere najmenej 13
tyzdriov, ma pred ukonéenim zamestnania narok na
minimalnu vypovednu dobu. Tato doba méze byt od
jedného do ésmich tyzdriov, v zavislosti od dizky
pracovného pomeru.

Zamestnavatel a zamestnanec sa namiesto vypovednej
doby mbézu dohodndt na penaznej nahrade.
Zamestnancov narok na minimalnu vypovednu dobu je
nasledovny:

Trinast tyzdfiov az dva roky | Jeden tyzden

Dva az péat rokov Dva tyzdne
Pat a2 desat rokov Styri tyzdne
Desat az patnast rokov Sest tyzdriov
Viac ako patnast rokov Osem tyzdfiov

Zamestnanec, ktory bol v pracovhom pomere 13
tyzdriov, je povinny dat zamestnavatelovi vypovednu
dobu jeden tyzden, ak nie je v pracovnej zmluve
uvedend dlh$ia lehota, v takomto pripade musi byt
vypovedna dobu dlhSia.

Pracovné zmluvy mézu byt ukonéené viacerymi
spOsobmi, ako napriklad prepustenim, nadbyto€nostou
alebo platobnou neschopnostou zamestnavatela.
Zamestnavatelia by mali byt oboznameni s pravidlami
tykajlcimi sa tychto jednotlivych situacii. Zamestnavatel
musi pri opravneni vypovede preukazat, Ze toto bolo
vysledkom jednej alebo viacerych nasledovnych pricin:

a) schopnosti, kompetencia alebo kvalifikacia
zamestnanca na vykonavanie danej prace;

b) zamestnancovo spravanie;



¢) nadbytocnost;
d) skuto¢nost, Ze pokraovanie pracovného pomeru
by bolo v rozpore s inou zdkonnou poziadavkou;
d) Ze existuju dalSie podstatné dévody na
prepustenie.
Nadbytoénost’
K nadbytocnosti va&sinou prichadza v pripade, ze
dané pracovné miesto uz neexistuje a zamestnanca
nenahradi ind osoba.

Podla Schémy odskodného pri vypovedi z dévodu
nadbyto¢nosti maju spdsobili zamestnanci narok na
zakonné odstupné. Zamestnanec ma narok na
dvojtyzdenny plat za kazdy rok sluzby a jeden
bonusovy tyzderi, pod podmienkou udelenia limitu na
vySku tyzdenného platu maximalne €600 vzhladom na
pripady nadbytonosti oznamené a/alebo vyhlasené po
1. januéri 2005.

Aby sa zamestnanec mohol kvalifikovat na zakonné
odstupné, musi mat odpracované dva roky nepretrzitej
sluzby (104 tyzdfiov). Zamestnavatel, ktory robi
zamestnanca nadbyto€nym, musi mu dat podla
Zakonov o minimalnej vypovednej dobe z rokov 1973 -
2005 alebo podla podmienok uvedenych v pracovnej
zmluve dostatocnl vypovednu lehotu v zavislosti od
dizky pracovného pomeru.

Vypoved z dévodu nadbytoénosti je vSak treba pisomne
oznamit iba dva tyzdne pred ukonéenim pracovného
pomeru. Da sa tak spravit prostrednictvom ¢asti A
formularu RP50 (vid nizSie) alebo pisomnym
upovedomenim zamestnanca o nadbyto¢nosti.
Zamestnanec by nemal podpisat ¢ast' B formularu
RP50, kym mu nebude vyplatené odstupné. Viac
informacii o tom, ako vyratat vySku odstupného
pouzitim kalkulacky odstupného ziskate na
www.entemp.ie/employment/redundancy/



Zrava od Socialnej poistovne (Social Insurance
Fund)

Zamestnavatelia a zamestnanci mézu za istych
okolnosti v suvislosti s nadbyto¢nostou uplatnit narok
na 60% zlavu od Socialnej poistovne, a to
prostrednictvom formulara RP50 (SIF). Méze ho pouzit
aj zamestnanec na podanie ziadosti o vyplatenie
odstupného pri nadbyto€nosti Socialnou poistovriou v
pripade, Zze ho zamestnavatel sam nie je schopny
vyplatit. Tento formular je mozné ¢iasto€ne vyplnit
online na www.entemp.ie/employment/ redundancy/
neskér ho treba vytlacit a podpisat.

Vyplnenu Ziadost treba zaslat na oddelenie
Redundancy Payments Section pri Department of
Enterprise, Trade and Employment.

Department of Enterprise, Trade and Employment
Davitt House

65A Adelaide Road

Dublin 2

Informécie o Ziadostiach, ktoré uz boli zaslané, je mozné
zistit priamo na telefonnom ¢isle Redundancy Payment
Section pri Department of Enterprise Trade and
Employment 01 631 2121. Na tomto telefénnom &isle

vas po uvedeni grofstva, v ktorom sa nachadza
prevadzka firmy, vas prepoja na oddelenie vyplacania
odstupného z dévodu nadbytognosti. Cisla priamych
telefénnych liniek st zverejnené na
www.entemp.ie/employment/redundancy/.

Ak by ste chceli skontrolovat, v akej faze sa prave

nachddza Ziadost o zlavu, kontaktujte priamo
oddelienie Redundancy Payment Section pri
Department of Enterprise Trade and Employment, a
to na telefonickej linke 01 631 2121. Poziadajte, aby
vas prepojili na oddelenie Redundancy payments
section a uvedte nazov gréfstva, v ktorom ma firma
svoju prevadzku. Priame telefonické linky sa neustéle
upravuju
www.entemp.ie/employment/redundancy/.



Zasady podavania st'aznosti a disciplinarne
postupy

Zavedenie istych pravidiel a postupov v otazkach
discipliny a podavania staznosti, reSpektovania ludskej
dostojnosti pri praci (vratane Sikany a harassmentu) sa
na mieste vykonu prace povazuje za zavazné, zatial ¢o
zavedenie inych pravidiel, ako napr. ochrana Gdajov a
postupy pri absencii su len odporucené.
Zamestnavatelia im prikladaju réznu mieru délezitosti v
zavislosti od typu podnikania.

Niekolko organizacii, vratane Labour Relations
Commission, the Health and Safety Authority and the
Office of the Revenue Commissioners vytvorili zasady,
ktoré mozu byt uzitoéné pre zamestnavatelov. (Vid
“Uzito¢né kontakty” v Prilohe 1)

Pri zamestnavani ludi je treba brat do uvahy aj vela
dalSich otazok vratane dani a socialnej starostlivosti,
dbéchodkov, rovnosti, ochrany osobnych Gdajov a
bezpecnosti. Kontakt na organizacie, ktoré moézu s
tymito zalezitostami zamestnavatelom poméct, je
uvedeny v Prilohe 1 tejto brozury.



PRILOHA I: Organizacie poskytujlice pomoc v
otazkach pracovného prava

CIC/CIB poskytuje zrozumitelné informacie o vSetkych
aspektoch verejnych sluzieb a narokoch ob&anov v
frsku.

www.citizensinformation.ie
Telefén: 1890 777121

Monitorovacia agentira stavebného
priemyslu CIMA sleduje dodrziavanie schémy
dochodkového sporenia v stavebnom priemysle.
www.mohagency.ie
Telefon: (01) 852 4100

Obchodny register CRO zhromazduje informacie o
firméach, pridava a registruje obchodné mena,
presadzuje Zakon o podnikoch a spristupriuje isté
informacie verejnosti.

www.cro.ie

Telefon: (01) 804 5200

Urad na ochranu tdajov - The Data Protection
Commissioner - chrani pravo na sukromie podia
Zakona o ochrane udajov a poskytuje informéacie o
pravach jednotlivcov a povinnostiach organizacii.
www.dataprotection.ie

Telefon: (057) 868 4800



The Department of Enterprise, Trade and Employment
ma za Ulohu pracovat pre irsku viadu a ob¢anov tak,
aby spravodlivo prispievalo k rastu irskej konkurencie
schopnosti a kvality prace.

www.entemp.ie

Telefén: (01) 631 2121

www.entemp.ie/employment/redundancy/
Telefon: (01) 631 2121

www.entemp.ie/labour/workpermits
Telefon: (01) 417 5333

Je to vladne ministerstvo zodpovedné za
propagaciu humannej spolo¢nosti prostrednictvom
pristupu k podpore prijmov a inych sluzieb,
umoznuje aktivnu Ucast v spolo¢enskych
otazkach, zapajanie do spolo¢nosti a podporuje
rodinu.

www.welfare.ie

Telefén: 1890 66 22 44

Funkciou Scope Section je vydavat rozhodnutia a
informacie o poistitelnosti prace v sulade so zdkonom.
Telefén: (01) 6732585



The Employment Appeals Tribunal - je nezavisly organ
zalozeny na poskytovanie rychlych, finanéne
nenaroénych a relativne neformalnych prostriedkov pre
rieSenie sudnych sporov o pracovnych zédkonoch.

www.eatribunal.ie
Telefén: (01) 631 3006

The Equality Authority - je nezavisly organ zalozeny na
zaklade Employment Equality Act (Antidiskriminaéného
zakona). M& podporovat rovnost a bojovat proti
diskrimin&cii v organizaciach a spolo¢nosti.
www.equality.ie

Telefon: (01) 417 3333

local number: 1890 245 545

The Equality Tribunal- je nestranny tribunal, na ktorom sa
prejedndvaju zaloby o Udajnej diskrimin&cii v rozpore s
antidiskriminacnou legistlativou. Je nezavisly a kvazi
sudny a jeho rozhodnutia a nim sprostredkované
vyrovnania su pravne zavazné.

www.equalitytribunal.ie

Telefon: (01)4774100

The Health and Safety Authority -je $tatom sponzorovany
organ zodpovedny za zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia a vhodnych podmienok na pracovisku.
www.hsa.ie

Telefén: (01) 614 7000
local number: 1890245 545



The Labour Court poskytuje bezplatné a zrozumitelné
sluzby pri rieSeni sporov o priemyselnyc vztahoch,
rovnosti, organizacii pracovného ¢asu, narodnej
minimalnej mzde a zalezitostiach spojenych s pracou na
polovi¢ny a plny Gvazok.

www.labourcourt.ie

Telefén : (01) 613 6666

The Labour Relations Commission (LRC) podnecuje
zamestnavatelov a odborové zvazy, aby do rieSenia
sporov, ktoré mézu vzniknut na pracovisku, zapajali
konzultaéné a vyjednavacie postupy.

www.lrc.ie

Telefén: (01) 613 6700

Rights Commissioners — su sucastou LRC a pbsobia
nezavisle. VySetruju spory, namety na staznosti a
reklamécie podané jednotlivcami alebo malymi skupinami
pracovnikov v spojeni s legislativou.

www.lrc.ie

Telefén: (01) 613 6700

The Revenue Commissioners — je vymera a vyberanie
dani a cla.
www.revenue.ie

Telefon: (01) 865 5000 or (01) 647 4444



The Pensions Board- monitoruje Zakon o déchodkoch,
chrani zaujmy ¢lenov firemnej déchodkovej schémy a
prispievatelov PRSA, a podnecuje vytvaranie
dochodkovych rezerv.

www.pensionsboard.ie

Telefén: (01) 613 1900

The Private Security Authority — je Statutarnym organom
zodpovednym za vydavanie licencii a regulaciu
sukromnych bezpec¢nostnych sluzieb v Irsku.
www.psa.gov.ie

Telefon: (062) 31 588/31 589/31 591
Email: info@psa.gov.ie

Existuje Siroké spektrum Uradov zastupujlcich
zamestnavatelov a odborovych zvazov, ktoré
poskytuju informacie, radu a pravne zastUpenie v
oblasti pracovnej legislativy:

www.ictu.ie
Telefon: (01) 8897777

www.ibec.ie
Telefén: (01) 6051500

www.sfa.ie
Telefén: (01) 6051500

www.isme.ie
Telefén:(01) 662 2755



PRILOHA I1: Uzitogné publikacie

Guide to Labour Law (2007) /Sprievodca k Zakonniku
prace

Revenue Commissioners Code of Practice for
Determining Employment of Self-Employment
status of Individuals / Vyhlaska Dafiového Uradu
na ucenie typu pracovného pomeru pre
stukromnych podnikatelov

Information on Holidays and Public Holidays
Organisation of Working Time Act, 1997: Explanatory
Booklet/ Informacie o dovolenke a diioch pracovného
pokoja v Zakone o organizacii pracovného ¢asu z
roku 1997: Informacnd brozurka

The Organisation of Working Time Act, 1997
Explanatory Leaflet for Employers and Employees/
Zakon o organizacii pracovného ¢asu z roku 1997,
informacny letak pre zamestnavatelov a zamestnancov

Organisation of Working Time Act, 1997. Sunday
premium/Provision of Information/Zero Hours:
Explanatory Leaflet for Employers and Employees/
Zakon o organizacii pracovného €asu z roku 1997.
Nedelné prémie/Poskytovanie informacii/Pruzny
pracovny &as: Informacény leték pre
zamestnavatelov a zamestnancov

Organisation of Working Time Act, 1997. Code of
Practice on Compensatory Rest Periods:
Explanatory Booklet /Z&kon o organizéacii
pracovného ¢asu z roku 1997. Vyhlaska o
udelovani ndhradného ¢asu na odpocinok:
Informacny letak

Organisation of Working Time Act, 1997. Code of
Practice on Sunday Working in the Retail Trade/ Zakon
0 organizacii pracovného ¢asu z roku 1997. Vyhlaska o
nedelnej praci v maloobchode

Code of Practice for Protecting Persons Employed in
Other People’s Homes: Explanatory Booklet/ Vyhlaska
o ochrane 0s6b zamestnanych v cudzich
domacnostiach: Informaéna brozura



Health and safety Authority’s Code of Practice for
Addressing Bullying in the Workplace/ Vyhlaska uradu
pre ochranu bezpeénosti a zdravia o Sikone na
pracovisku

Payment of Wages Act: Explanatory Booklet for
Employers and Employees/ Zakon o vyplacani mzdy:
Informacéna brozura pre zamestnavatelov a
zamestnancov

Detailed Guide to the National Minimum Wage Act,
2000/ Podrobny sprievodca Zakonom o minimalnej
mzde z roku 2000

Terms of Employment (Information) Act, 1994 and
2001: Explanatory Booklet for Employers and
Employees/ (Informacny) Zakon o pracovnych
zmluvach z roku 1994 a 2001: Informaéna brozdra
pre zamestnavatelov a zamestnancov

A Guide to the Industrial Relations Act, 1990/
Sprievodca k Zakonu o priemyselnych vztahoch z roku
1990

A guide to the Employees (Provision of Information
and Consultation) Act 2006/ Sprievodca k Zakonu o
zamestnancoch (pristup k informéaciam a
konzultaciam) z roku 2006

Unfair Dismissals Acts, 1997 to 2007: Explanatory
Booklet for Employers and Employees/ Zakon o
protizdkonnom ukonéeni pracovného pomeru z rokov
1997 az 2007: Informacnd brozura pre
zamestnavatelov a zamestnancov

Protection of Employees (Fixed-Term Work) Act,
2003:Explanatory Booklet for Employers and
Employees/ Zadkon o ochrane zamestnancov
(pracujucich na uréitu dobu) z roku 2003: Informacna
brozura pre zamestnancov a zamestnavatelov

Protection of Employees (Part-Time Work) Act, 2001:
Explanatory Booklet for Employers and Employees/
Zakon o ochrane zamestnancov (pracujucich na
kratSiu pracovnu dobu) z roku 2001: Informacéna
brozura pre zamestnancov a zamestnavatelov



Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996:
Guide for Employers and Employees/ (Pracovny) Zakon
o ochrane mladistvych z roku 1996: Prirucka pre
zamestnancov a zamestnavatelov

Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996.
Summary of main rules on employing people under
18/ (Pracovny) Zakon o ochrane mladistvych z roku
1996: Zhrnutie hlavnych pravidiel o zamestnavani
0sb6b mladSich ako 18 rokov

Code of Practice concerning the employment of
young persons in Licensed Premises/ Vyhlaska
0 zamestnavani mladistvych v prevadzkach s
licenciou

Guide to the Redundancy Payments Scheme/
Sprievodca Schémou ods$kodného pri vypovedi z
d6vodu nadbytocnosti

Minimum Notice and Terms of Employment Acts, 1973
to 2001: Explanatory Leaflet for Employers and
Employees/ Zakony o minimalnej vypovednej dobe z
roku a pracovnej zmluve z rokov 1973 az 2001:
Informacéna brozdra pre zamestnancov a
zamestnavatelov

Carer’s Leave Act, 2001: Explanatory Booklet for
Employers and Employees/ Zakon o opatrovnickej
dovolenke z roku 2001: Informacné brozura pre
zamestnancov a zamestnavatelov

European Communities (Protection of Employees
on Transfer of Undertakings) Regulations, 2003:
Explanatory Booklet for Employers and Employees/
Smernice eurdpskych spolo¢enstiev (Ochrana
zamestnancov pri prenose prenose zavazkov) z
roku 2003: Informacnd brozura pre zamestnancov a
zamestnavatelov

Code of Practice Dispute Procedures including in
Essential Services/ Vyhlaska o postupoch pri rieSeni
sporov vratane odvetvi poskytujucich zakladné sluzby

Guide to the Insolvency payments scheme:
Explanatory Booklet/ Sprievodca schémou
vyplacania odstupného v pripade



insolventnosti zamestnavatela: Informaéna
brozira pre zamestnancov a
zamestnavatelov

Guidelines for Employees, Employers and
Practitioners appearing before the Employment
Appeals Tribunal/ Smernice pre zamestnancov,
zamestnavatelov a advokatov pred Odvolacim
sudom pre zamestnanecké zalezitosti

Vela z horeuvedenych publikacii je dostupnych na
stiahnutie zo stranky Narodného dradu pre
dodrziavanie pracovného prava:
www.employmentrights.ie



