REA Textil, obuvnictvo a pridruzené remesla (Dublin a Dun
Laoghaire)

Zmluvné strany

Tato dohoda REA bola uzatvorena v zaujme ¢€lenov zmluvnych stran - Konfederaciou irskych
podnikatelova zamestnavatelov (the Irish Business and Employers Confederation) a zdruzenim
MANDATE (the Union of Retail, Bar and Administrative Workers).

Pouzitie

Vztahuje sa na vSetky zariadenia v County Borough of Dublin, County of Dun Laoghaire, County of
South Dublin a County of Fingal, ktorych obchodnu &innost’ tvori vyhradne, alebo vaésinovo predaj
obuvi, odevov, pokryvok hlavy, textilii alebo galantérie. Vztahuje sa na v§etkych osoby zamestnané
na Useku predaja a na pridruZzenych Uradnikov a nadriadenych. Nevztahuje sa na zamestnancovv
lekarfach, kademictve, stravovacich sluzbach, knizniciach, cestovnych agentdrach a postovych
oddeleni takychto zariadeni. Vid REA pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalna mzda

Miniméalne mzdové sadzby sa odli$uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby. Kompletné
podrobnosti tykajuce sa zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre kazdé pracovné zaradenie
sU upravené v REA.

Priplatky za pracu nadcas

Pocas pracovnych dni maju zamestnanci narok na priplatok za pracu nad¢as sadzbou
jedenapolnasobku v éase mimo otvaracich hodin a sadzbou dvojnasobku v €ase otvaracich hodin
po prekro¢eni bezného pracovného tyzdfia pozostavajiceho z 37,5 hodiny. Ak zamestnanci pracuju
vden svojho volna, potom maju narok na zaplatenie jedenapolnasobku za prvé Styri hodiny

a dvojnasobku za dalSie hodiny.

Podmienky zamestnaneckého pomeru

Pracovna doba

Bezny pocet hodin je 37,5 za tyzden. Toto je rozplanované po€as maximalne piatich dni.
Zamestnanci maju narok byt vyrozumeni tyzden vopred o akychkolvek zmenach v rozpisoch
sluzieb.

Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997]. Obzviast
nesmie byt vyzadované, aby zamestnanec pracoval nepretrzite viac nez4,5 hodiny bez prestavky
v trvani minimalne 15 minat (platend), okrem hlavnej prestavky na jedlo v trvani 60 minuat
(neplatené).

Dovolenka


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

Naroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky su v sulade so Zdkonom o organizovani pracovného
Casu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997]. Zamestnanci maju rovnako narok
na deri volna cez Velky piatok, alebo deri nahradného volna alebo pomernu variantu ako je vhodné.

Systém nemocenskych davok
Systém nemocenskych davok rozdeluje zamestnancov do dvoch kategorii:

e  Zamestnanci pred 29. augustom 2003 maju narok na preplatenie davky imernej ich
jednodriovej mzde a to maximalne 12 dni v kalendamom roku. Zamestnanci na Ciasto¢ny
uvazok maju narok na alikvotni ¢ast podla vy$Sie uvedeného postupu.

e Zamestnanci po 29. auguste 2003, ktori maju odpracovanych 12 mesiacov, maju narok na
preplatenie davky umernej ich jednodfiovej mzde za akukolvek taku absenciu do vySky
maximalne osem dni po 12 (ale menej nez 18) odpracovanych mesiacoch a 12 dni ak je
sluzba vykonavana po dobu viac nez 18 mesiacov. Zamestnanci na Ciastoény uvazok maju
narok na alikvotnu €ast podla vyS$Sie uvedeného postupu.

Obidve kategorie zamestnancov musia predlozit zamestnavatelovi potwrdenie od lekara na Sturty

den nepretrzitej absencie. Platba bude znizena o Ciastku rovnajuicu sa Ciastke, ktora je takymto
zamestnancom prijata cestou poberania nemocenskych davok.

Rb6zne

Téato dohoda REArovnako uprawuje Specialne podmienky v sivislostis odmenami za sluzbu. Vid
REA pre viac podrobnosti.


http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

