ERO Zmluvné upratovanie (mesto a kraj Dublin)

Pouzitie

Tato vyhlaska (ERO) sa vztahuje na vSetkych zamestnancov pracujucich v oblasti zmluvného
upratovania vramcimesta a kraja Dublin, ktori sa zaoberaju upratovanim interiérov kancelarskych
priestorov, obchodov, nemocnic, tovarni, skladov a dal§ich podobnych zariadeni.

Nevztahuje sa na zamestnancov zaoberajlcich sa Strukturalnym upratovanim exteriérov, alebo
tych, na ktorych sa vztahuju zviastne ustanovenia kolektivnych dohdd (Collective Bargaining
Agreements) alebo iné whlasky ERO. Vid ERQ pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalna mzda

Vid ERO pre podrobny popis sadzieb minimalnej mzdy.

Priplatky za pracu nad¢as

Zamestnanci maju narok na priplatky za pracu nad¢as za hodiny odpracované nad ramec 39 hodin
od pondelka do piatka, alebo nad rémec ich zmluvnych pracovnych hodin, ak tieto su niZSie. Tento
néarok je na jedenapolnasobok zakladnejmzdy za prvé Styri hodiny a dvojnasobok za dalSie hodiny.
Praca nadc&as vykonavana pocas nediel bude platena sadzbou dvojnasobku zakladnej mzdy za

vSetky takto odpracované hodiny.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovna doba

Tato vyhlaska (ERO) nepojednava o pracovnej dobe. Zamestnavatelia a zamestnanci musia
dodrziavat’ ustanovenia Zakona o organizovani pracovného €asu zroku 1997 [the Organisation of
Working Time Act, 1997].

Prestavky

Tato vyhlaska (ERO) nepojednava o prestavkach. Zamestnavatelia a zamestnanci musia
dodrziavat ustanovenia Zakona o organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of
Working Time Act, 1997].

Dovolenka

Néroky na riadnu dovolenku st vsulade so Zakonom o organizovani pracovného ¢asu zroku 1997
[the Organisation of Working Time Act, 1997]. Okrem toho maju zamestnanci narok def dovolenky,
dvojnasobok zakladnej mzdy, alebo defi nahradného volna v ohlfade na Velky Piatok. Mzda za
Statne sviatky je vsulade s astou lll, Zakona o organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the
Organisation of Working Time Act, 1997], vynimajuc akykol'vek po¢et hodin vyzadovanych vtomto
zakone.

Systém nemocenskych davok
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VSetci zamestnanci maju narok byt zahrnuti v prispevkovom systéme nemocenskych davok ( 0,5%
zakladnej mzdovej sadzby pre vSetkych zamestnancov). Zamestnanci si mézu zvolit vstup do tohto
systému s ucinnostou od 1. januara kazdého roka od zaciatku ich pracovného pomeru.

Téato davka poskytuje zamestnancom 20 percentich zadkladnej tyzdennej mzdovej sadzby po dobu
maximalne Siestich tyzdfiov v priebehu 12-tich po sebe nasledujucich mesiacov na zaklade urcitych
podmienok.

Ziadna davka nebude vyplacana za prvych pat pracovnych dni choroby. Doklad o pracovnej
neschopnosti musi byt predloZeny na treti deri absencie zdévodu choroby a nasledne kazdy
tyzden.

Rbézne

Tato vyhlaska (ERO) taktiez upravuje mimoriadne podmienky v suvislosti s odSkodnenim za umrtie
pri vykone povolania a stanowuje, Ze zamestnavatelia vtomto pracovnom odvetvi désledne zvazia
pracovné pozicie tych zamestnancov, ktori su nezamestnany vdésledku zmeny dodavatela na
danom mieste. Vid ERO pre viac podrobnosti.
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