Stavebnictvo

REA - Dohoda registrovaného pracovného pomeru (Mzdy v stavebnictve a podmienky
zamestnaneckého pomeru) a (Nemocenské davky a dochodkové poistenie v stavebnictve).

Zmluvné strany

Tieto dohody REA boli uzatvorené v zaujme ¢lenov - Federacie stavebného priemyslu a $estnast
nezavislych odborovych zvazov zastupujucich zaujem ich ¢lenov pracujucich v stavebnom
priemysle.

Pouzitie
Vztahuju sa na pracovnikov, ktori sU zamestnani stavebnymi spolo¢nostami ako stavebni robotnici,
alebo stavebniremeselnici. Su¢asné kategorie zahffiaju murarov, obklada¢ov kameninovych

podlah, tesarov a stolarov, obkladacov podlahovych krytin, sklenarov, maliarov, omietkarov,
klampiarov, pokryvacov a obkladacov, kamenarov, pil€ikova u¢fiovspomenutych remeselnikov.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne mzdové sadzby sa odliSuju v zavislosti od druhu wkonavanej prace. Kompletné
podrobnosti tykajuce sa zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre kazdé pracovné zaradenie
su upravené REA.

Priplatky za pracu nadcas

Zamestnanci maju narok na jedenapolnasobok za nad€asové hodiny odpracované v dhoch
pondelok az piatok do polnoci a dvojnasobok za dalSie hodiny. Za pracu v sobotu maji zamestnanci
narok na sadzbu jedenapolnasobku za prvé $tyri hodiny od bezného zaciatku a dvojnasobok za
dalSie odpracované hodiny azdo doby bezného zaciatku pracovnej doby v pondelok. Vid REA pre
podrobny popis.

Zamestnanci maju narok na dvojnasobok zakladnej sadzby mimo ich zakonného naroku ak pracuju
vden Statneho sviatku.

Podmienky pracovného pomeru
Pracovny €as

BezZny pracovny tyzdert ma 39 hodin.
Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a Statne sviatky su v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act,1997]. Okrem toho maju
zamestnanci narok na jeden extra defi dovolenky.



http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

Desat dni ro¢nej dovolenky bude Eerpanych v mesiaci jul, Styri dni v €ase vianoénych sviatkov, pat
dniv ase velkonoc¢nych sviatkov (vratane Velkého piatku) a zvySok bude Cerpany na zaklade
dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Systém nemocenskych davok

VSetci zamestnandi, ktori maju zaplatenych minimalne 13 tyzdennych prispevkov pocas Siestich
mesiacov predchadzajucich driu pracovnej neschopnosti maju narok ¢erpat whody systému
nemocenskych davok. Zamestnanci maju narok na ¢erpanie davok po dobu nepresahujicu 10
tyzdnov. Nie je narok na ¢erpanie whod systému nemocenskych davok za obdobie prwch troch
dni pracovnej neschopnosti, pokial tieto dni nie sU povaZzované za opravneny narok. Uplatnenie si
takychto narokov zamestnancami musi byt vykonané pisomne pri€om musi byt priloZzené lekarske
potwrdenie o pracovnej neschopnosti. Vid REA pre viac informacii.

Rb6zne

Dohody REA sa zaoberaju aj inymi zalezitostami, ako absentérstvo, mimoriadne volno pri dmrti v
rodine, kompenzacia za straty naradia a nakladmi spojenymi s cestovnym. Rovnako obsahuje
ustanovenia v suvislosti k dochodku a platbam v pripade Umrtia a zaru€enej platbe prispevku za
vykon prace napriek tomu, Ze praca je stazena nepriaznivymi poveternostnymi podmienkami. Vid
REA pre viac inform@cii.
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