Stravovacie zariadenia (okrem County Borough of Dublin a
Borough of Dun Laoghaire)

Pouzitie

Tato vyhlaSka (ERO) sa vztahuje na vSetkych zamestnancov stravovacich sluzieb vcelom State
(okrem the County Borough of Dublin and the Borough of Dun Laoghaire) za predpokladu, Ze sa
zamestnanec zaobera pripravou, alebo servirovanim jedal alebo napojov, alebo pracamis tim
suvisiacimi. Je newhnutné aby bola naplhena podmienka, Ze tieto napoje a jedla su, alebo bali
pripravené pre konzumpciu v danych priestoroch.

Nevztahuje sa na manazérov, asistentov manazérov a Skoliacich sa manazérov v oblasti
stravovania, alebo na zamestnancov, na ktorych sa vztahuju osobitné kolektivne zmluvy (Collective
Bargaining Agreements) alebo iné whlasky ERO. Vid ERO pre podrobny popis vSetkych
zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne mzdové sadzby sa odli§uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby zamestnanca.
Odmeny/prémie a prepitné nie su sucastou mzdovych sadzieb. Kompletné podrobnosti tykajlice sa
zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre kazdé pracovné zaradenie su upravené v ERO.

Priplatky za pracu nadcas

Zamestnanci maju narok na jedenapolnasobok zakladnej sadzby za vSetky hodiny odpracované
nad ramec 39 hodin za tyzderi a dvojnasobok zakladnej sadzby za pracu vykonanu v den, kedy by
inak mali zamestnanci den volna (watane nediel'). To neplati, ak zamestnanec suhlasil s ¢erpanim
nahradného volna.

Za hodiny odpracované nad ramec hodin vrozpise sluzieb na ktorykolvek defi ma zamestnanec
narok jedenapolnasobok do polnoci a dvojnasobok potom. Zamestnanec, ktory ma podla rozpisu
sluZieb no¢nd zmenu medz polnocou a 7.00 rano (ktora nie je nadéasom alebo nespada pod
dohodu odborovych zvazov o preplacani zmenovych priplatkov) ma narok na priplatok vo vySke
25% jeholjej zakladnej mzdy za hodiny odpracované pocas takého ¢asového rozpatia.

Praca v nedelu

Vramci 78 hodin odpracovanych v priebehu dvoch tyzdrov je kazda druha nedela povazovana za
den volna. Zamestnanec ma narok na Styri tretiny zakladnej sadzby za pracu vykonanu vnedelu ,
ako sucast bezného rozpisu sluzieb.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny €as

Bezny pracovny ¢as pocas dvoch tyzdrfiov pre dospell osobu zamestnanu na plny ivazok je 78
hodin pocas 10 dni. Zamestnanci budu riadne informovany o ich rozpise sluzieb jeden tyzden
vopred. Tato vyhlaska ERO stanowuje odliSné pravidla pre pracovn dobu mladistwych.

Prestavky


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act, 1997].

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a Statne sviatky su v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného €asu zroku 1997 Annual [the Organisation of Working Time Act,1997]. Zamestnanci
maju narok na to, aby im zamestnavatel oznamil 6 tyzdriov vopred, kedy bude ich dovolenka
Cerpana.

Systém nemocenskych davok

Zamestnanci maju narok Cerpat vyhody z neprispevkového systému nemocenskych davok po
dovf§eni dvoch rokov nepretrzitej sluzby. Systém sa vztahuje na persondl zamestnani na plny
uvazok a pomernym prepoc¢tom na personal zamestnani na Ciasto¢ny tvazok.

Tato vyhoda opraviiuje pracovnika k naroku na trojtyzdriovi zakladni mzdu pocas ktoréhokolvek
kalendarneho roku, znizené o socidlne davky. Nie je narok na platbu za prvé tri dni akejkolvek
absencie. Zamestnavatel musi byt kontaktovany v prvy den absencie a to do jeden a pol hodiny od
zacCiatku beznej pracovnej doby zamestnanca. Aby mohol byt uplatneny narok v zmysle tohto
systému, musi byt predloZené lekarske potwrdenie podpisané lekarom, pricom takéto potwrdenie
musi obsahovat povahu choroby a musi byt predloZzené na treti defi absencie a potom kazdy
tyzden.

Tato vyhlaska (ERO) stanowuje wybrané kategorie absencii, ktoré nie st zahrnuté v tomto systéme.

Rb6zne

Tato vyhlaska (ERO) rovnako poskytuje informécie o Specialnych podmienkach vsuvislosti s
pomerom uciov (jeden ucefi k jednému skisenému pracovnikovi), no¢né sluzby, rozvrhy prace
a Casy ukoncenia prac. Vid ERO pre viac podrobnosti.
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