ERO Stravovacie zariadenia (mesto a kraj Dublin a mesto Dun
Laoghaire)

Pouzitie

Tato vyhlaSka (ERO) sa vztahuje na vSetkych zamestnancov stravovacich sluzieb v okresne;j
samosprave Dublin a samosprave Dun Laoghaire za predpokladu, Ze sa zaoberaju pripravou, alebo
servirovanim jedal alebo napojov, alebo pracami s tim sGvisiacimi. Je newhnutné aby bola
naplnena podmienka, Ze tieto napoje a jedla su, alebo bali pripravené pre konzumpciu vdanych
priestoroch.

Nevztahuje sa na manazérov, asistentov manazérov a Skoliacich sa manazérov v oblasti
stravovania, alebo na zamestnancov, na ktorych sa vztahuju osobitné kolektivne zmluvy (Collective
Bargaining Agreements) alebo iné vyhlasky ERO. Vid ERO pre podrobny popis vSetkych
zahrnutych kategérii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne mzdové sadzby sa odli$uju v zavislosti od druhu prace a dizky sluzby zamestnanca.
Kompletné podrobnosti tykajuce sa zakonnych minimalnych mzdowych sadzieb pre kazdé pracovné
zaradenie sU upravené v ERO.

Priplatky za pracu nadcas

Zamestnanci maju narok na jedenapolnasobok zakladnej sadzby za v§etky hodiny odpracované
nad ramec hodin vrozpise sluzieb na ktorykolvek deri, alebo nad ramec 78 hodin poCas dvoch
tyzdnov a na dvojnasobok zakladnej sadzby za pracu vykonanu vden, kedy by inak mali
zamestnanci den volna (wratane nediel). To neplati, ak zamestnanec suhlasil s ¢erpanim
nahradného volna.

Za hodiny odpracované nad ramec hodin vrozpise sluzieb na ktorykolvek defi ma zamestnanec
narok na jedenapolnasobok do polnoci a dvojnasobok potom. Zamestnanec, ktory ma podla
rozpisu sluzieb no¢nd zmenu medz polnocou a 7.00 rano (ktora nie je nad¢asom alebo nespada
pod dohodu odborowych zvdzov o preplacani zmenovych priplatkov) méa narok na priplatok vo vySke
25% jeholjej zakladnej mzdy za hodiny odpracované pocas takého €asového rozpatia.

Zamestnanci pracujuci na CiastoCny Uvazok a brigadnici maju narok na priplatok za pracu nadc¢as
kazdy den po odpracovani hodin uvedenych vrozpise sluzieb, alebo po 8 hodinach , podra toho ¢o
je dlhsie.

Praca v nedelu

Vramci 78 hodin odpracovanych v priebehu dvoch tyzdriov je kazda druha nedela povazovana za

deni volna. VSetci zamestnanci uvedeni na rozpise sluzieb na nedelu (okrem nad¢asov) maju narok
na sadzbu vo vySke Styroch tretin zakladnej sadzby za pracu podla rozpisanych sluZieb.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny €as

BeZzny pracovny ¢as pocas dvoch tyzdriov pre dospell osobu zamestnanu na plny ivazok je 78
hodin pocas minimalne 8 a maximalne 10 dni. Tato vyhla§ka ERO stanowuje odli§né pravidla pre


http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay

pracovnu dobu miladistvych (osoby do 18 rokov). Bezne bude mat’ personal rozpisané sluzby na
maximalne 10 hodin denne (pred nadéasmi), ale toto m6Ze byt prediZzené namaximalne 12 hodin
so suUhlasom zamestnavatela i zamestnanca. Zamestnanci budi riadne informovany o ich rozpise
sluZieb a to jeden tyzderi vopred.

Prestavky

VSetci zamestnanci maju narok na prestavky a odpocinok vzmysle ustanoveni Zakona o
organizovani pracovného ¢asu zroku 1997 [ the Organisation of Working Time Act, 1997].

Dovolenka

Néaroky na riadnu dovolenku a $tatne sviatky su v zmysle ustanoveni Zakona o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [ the Organisation of Working Time Act,1997]. Zamestnanci maju
narok na to, abyim zamestnavatel oznamil 6 tyzdrfiov vopred, kedy bude ich dovolenka Cerpana.

Systém nemocenskych davok

Zamestnanci maju narok Cerpat vyhody z neprispevkového systému nemocenskych davok po
dovi$eni jedného roka nepretrZitej sluzby. Systém sa vztahuje na personal zamestnani na piny
Uvazok a pomernym prepoctom na persondl zamestnani na Ciasto€ny Uvazok. Tato vyhoda
opraviuje pracovnika k naroku na trojtyzdnowi zakladni mzdu pocas ktoréhokol'vek kalendarneho
roku, znizené o socialne davky.

Nie je narok na platbu za prvé tri dni akejkolvek absencie. Zamestnavatel musi byt kontaktovany v
prvy den absencie a to do jeden a pol hodiny od zaciatku beznej pracovnej doby zamestnanca. Aby
mohol byt uplatneny narok v zmysle tohto systému, musi byt predloZzené lekarske potwrdenie
podpisané lekarom, pricom takéto potwrdenie musi obsahovat povahu choroby a musi byt
predloZené na treti den absencie a potom kazdy tyzden.

Tato vyhlaska (ERO) stanowuje vybrané kategorie absencii, ktoré nie sU zahrnuté vtomto systéme.
Rbzne

Tato vyhlaska (ERO) upravuje mimoriadne podmienky tykajice sa dennej praxe pre u¢fiovské
kurzy, poplatky za obsluhu, pracovnikov na ¢iastoény uvazok/brigadnikov, rozvrhy prace a ¢asy
ukoncenia prac. Vid ERQ pre viac podrobnosti.
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