ERO Pracovnici v polnohospodarstve
Pouzitie
Tato vyhlagka sa vztahuje na véetkych pracovnikov v polnohospodarstve v irsku s wnimkou

paholkov a tych, ktori pracuju v oblastiach pestovania hib, nakolko na tieto profesie sa uplatiuju
iné ustanovenia REA. Vid See ERO pre podrobny popis vSetkych zahrnutych kategorii.

Odmenovanie

Minimalnamzda

Minimalne mzdové sadzby sa odliSuju v zavislosti od veku a postavenia pracovn ikov. Kompletné
podrobnosti tykajlce sa zakonnych minimalnych mzdovych sadzieb pre jednotlivé pracovné
zaradenia su upravené v ERO.

Priplatky za pracu nad¢as

Zamestnanci maju narok na priplatok za pracu nad¢as po odpracovani zakladnych pracovnych
hodin. Pre vSetky dni okrem nedele je minimalna sadzba za nad¢as kalkulovana Styroch tretin
zakladnej sadzby.

Pre dobu odpracovanu pocas nedele je minimalna sadzba za nadcas pét tretin zakladnej sadzby.

Pocas Statnych sviatkov je minimalna sadzba za bezné hodiny dvojnasobok zakladnej sadzby a za
hodiny nad ramec beznych hodin je sadzba vo vySke osem tretin zakladnej sadzby.

Podmienky pracovného pomeru

Pracovny ¢as

Standardny pracovny &as je 39 hodin tyZdenne. Pre zamestnancov, ktori nedosiahli 18 rokov
fyzického veku, budu pouZité ustanovenia Zakona o ochrane mladistvych (pracovny pomer) zroku
1996 [the Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996 ]. 39-hodinovy pracovny tyzden
mo&ze byt realizovany jednym z troch odli§nych spdsobov v zavislosti od potrieb spolo¢nosti:

1. 39-hodinovy tyzden pocas celého roka;

2. 38 hodin tyzdenne pocas 6 po sebe nasledujucich mesiacov a 40 hodin tyzdenne pocas 6
po sebe nasledujicich mesiacov. (Mesiace budd dohodnuté na lokalnej arovni); alebo

3. 36 hodin tyzdenne pocas 3 po sebe nasledujucich mesiacov a 40 hodin tyzdenne pocas 9
po sebe nasledujicich mesiacov. (Mesiace budd dohodnuté na lokalnej Grovni).

Pracowné hodiny (zahffajuc pracu nad¢as) nesmu presiahnut' v priemere 48 hodin tyzdenne pocas
obdobia Siestich mesiacov.

Prestavky

Zamestnanci nemaju narok na prestavky tak ako je uvedené v Zakone o organizovani pracovného
Casu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act ], ale zamestnavatelia musia zabezpedit,
aby zamestnancom boli poskytnuté zodpovedajlice ndhradné prestavky v zmysle ustanoveni
vyhlasky - Code of Practice on Compensatory Rest Periods (S.I. 44 of 1998).



http://www.labourcourt.ie/labour/labour.nsf/LookupPageLink/HomeRatesOfPay
http://www.irishstatutebook.ie/1996/en/act/pub/0016/index.html
http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html
http://www.irishstatutebook.ie/1998/en/si/0044.html

Dovolenka

Naroky na riadnu dovolenku a Statne sviatky su rieSené v sulade so Zakonom o organizovani
pracovného ¢asu zroku 1997 [the Organisation of Working Time Act 1997]. “Dovolenkovy rok “ sa
zacina 1. aprila do 31. marca.

Systém nemocenskych davok

VSetci zamestnand maju narok cerpat davky zneprispevkového systému nemocenskych davok po
minimalne jednom roku prace u ich si¢asného zamestnavatela. Pre zamestnancov pracujucich na
CiastoCny uvazok je toto kalkulované pomemym prepoctom.

Tento systém opraviiuje zamestnancov k preplacaniu az trojtyzdennej mzdy ( znizenej o socialne
davky) v priebehu roka pogas absencie zddvodu choroby. Ziadna platba nebude vykonana v
ohlade na prvé tri dni absencie zddvodu choroby.

Zamestnanci musia predloZzt potwrdenie podpisané lekarom na treti den absencie (a nasledne
kazdy tyzden), pricom potwdenie musi obsahovat povahu ochorenia. Zamestnanci musia
informovat' svojho zamestnavatela o ich nepritomnosti na pracovisku a to pred beznym zaciatkom
pracovnej doby v prvy der ich nepritomnosti. NaleZitost' nie je prenosnéa zjedného roku na rok
nasledujuci. Pre viacero infomécii vid ERO.

Rbzne
ERO sa zaobera dal§imi zalezZitostami stvisiacimi s vplyvom na minimalnu mzdu, poskytovanie

stravovania a ubytovania zamestnavatelom, dni vofna a vyplacanie odstupného. Vid ERO pre
viacero detailov.


http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/index.html

