
Указ по трудовому урегулированию (ERO) женская одежда 
и головные уборы  

 

Применение 

Этот ERO применяется ко всем работникам, занимающимся производством из текстильного 

материала и вязаной ткани пошитых на заказ и не на заказ предметов одежды, носимых 

женщинами, девочками или детьми. Он также относится к лицам, занятым в производстве 

готовых купальных костюмов для мальчиков или матросских костюмов и в производстве или 

тримминге женских или головных уборов или головных уборов для девочек. Дополнительные 

определения всех охваченных категорий содержатся в ERO . 

Оплата труда  

Минимальная заработная плата  

Часовые ставки минимальной оплаты труда зависят от трудового стажа. Полные данные о 

минимальных ставках оплаты труда приводятся в ERO. 

Оплата за сверхурочную работу 

Работники имеют право на оплату в полуторном размере за первые четыре часа всей 

сверхурочной работы в любой день за исключением воскресенья и государственных 

праздников и оплату в двойном размере за последующие часы. Работники, которые 

выполняют сверхурочную работу в воскресенье, государственные праздники и традиционные 

праздники, имеют право на оплату в двойном размере.  

 

Все часы, отработанные работником в еженедельный выходной, в воскресенье и в 

традиционный выходной, считаются сверхурочными и к ним применимы ставки сверхурочной 

работы.  

Условия занятости 

Рабочие часы  

Нормальные часы работы составляют 39 часа в неделю. Рабочая неделя составляет пять 

дней, выходной день берется в обычный местный укороченный рабочий день, за 

исключением ситуаций, когда между работодателем и работником существует другая 

договоренность.  

Периоды отдыха  

Все работники имеют право на перерывы и периоды отдыха в соответствии с Законом об 

организации рабочего времени от 1997 г.  

Отпуск и государственные праздники  

Ежегодный отпуск и государственные праздники должны соответствовать Закону об 

организации рабочего времени от 1997 г. 



 

Схема оплаты больничных листов 

В ERO Схема оплаты больничных не упоминается. 

Прочее 

ERO также предусматривает особые условия в отношении ставок оплаты для повышения 

мотивации, сдельной оплаты, выплаты за выслугу лет, времени ожидания и условия, 

регулирующие ученичество. Более подробную информацию Вы можете найти в ERO.

 

   

 


