
Указ по трудовому урегулированию (ERO) производство 
сорочек 

Применение 

Этот ERO применяется ко всем работникам, участвующим в производстве из ткани сорочек, 

воротников, нарукавников, галстуков, пижам, фартуков или связанной с этим работе. Это 

включает стирку, разглаживание, фальцовку и упаковку, а также все другие побочные работы.  

 

Он не применяется к вязаным тканям, купальным костюмам для мальчиков, детской одежде 

без половых различий, платкам, кашне, перчаткам, носкам, чулкам, гетрам, гамашам, 

беретам, шляпам или кепкам (помимо поварских головных уборов и головных уборов, 

используемых в больничных палатах).  Дополнительные определения всех охваченных 

категорий содержатся в  ERO .  

Оплата труда  

Минимальная заработная плата  

Ставки минимальной оплаты труда зависят от типа работы и трудового стажа. Полные 

данные о минимальных ставках оплаты труда приводятся в ERO. 

Ставки оплаты за сверхурочную работу  

Работники имеют право на полуторную ставку оплаты за первые четыре часа сверхурочной 

работы в любой день помимо воскресенья, государственных праздников и времени, 

отработанного до обычного начала рабочего времени в понедельник, и двойную ставку за 

последующие часы.  

 

Работники, которые выполняют сверхурочную работу в понедельник, имеют право на  

двойную оплату. Работники, которые выполняют сверхурочную работу в предусмотренные 

законодательством государственные праздники, имеют право на двойную оплату плюс 

дополнительный день отдыха. 

Условия занятости 

Часы работы  

Обычные рабочие часы, отрабатываемые работниками, занятыми на условиях полной 

занятости, составляют 39 часов в неделю.  

Периоды отдыха  

Все работники имеют право на перерывы и периоды отдыха в соответствии с Законом об 

организации рабочего времени от 1997 г.  

Отпуск и государственные праздники   

Ежегодный отпуск и государственные праздники должны соответствовать Закону об 

организации рабочего времени от 1997 г. 

.  



Схема оплаты больничных листов 

В ERO Схема оплаты больничных листов не упоминается. 

Прочее  

ERO также предусматривает особые условия в отношении сдельной работы/сдельной 

оплаты, времени ожидания и права на получение выплаты за выслугу лет. Более подробные 

данные Вы можете найти в  ERO. 

 
   

 


