
Указ по трудовому урегулированию (ERO) производство 
комбикормов 

Применение 

ERO применяется ко всем работникам, участвующим в производстве комбикормов для 

животных для продажи или на комиссию. Этот договор включает перемалывание, нарезку 

или хлопьеобразование для продуктов из зерновых изделий (cereals), смешивание веществ, 

но не включает само производство природными агентствами или в ходе обычного  

животноводства. Он не охватывает водителей. Дополнительные определения всех 

охваченных категорий содержатся в  ERO . 

Оплата труда 

Минимальная заработная плата  

Полные данные в отношении ставок оплаты, предусмотренных законодательством, описаны 

в ERO.  

Ставки оплаты за сверхурочную работу 

Работники имеют право на оплату всего отработанного сверхурочного времени в полуторном 

размере за все время, отработанное свыше обычных рабочих часов. Работники имеют право 

на оплату сверхурочной работы по двойной ставке за все время, отработанное в воскресенье 

и государственные праздники. За все рабочее время в дни, обычно считающиеся выходными 

днями, работники имеют право на оплату в полуторном размере за первые четыре часа 

работы после обычного времени начала работы и в двойном размере после этого.  Расчет 

сверхурочной оплаты для посменных работников включает базовую ставку и дополнительную 

сменную оплату.  

Условия занятости 

Рабочие часы 

Обычные рабочие часы, на которые может привлекаться работник, составляют 39 часов или 

меньше.  Максимальные рабочие часы, которые может отрабатывать работник старше 16 лет 

и моложе 18 лет должны регулироваться Законом (о занятости) о защите молодежи от 1996 г. 

Периоды отдыха 

Все работники имеют право на перерывы и периоды отдыха в соответствии с Законом об 

организации рабочего времени от 1997 г. 

Отпуск и государственные праздники 

Ежегодный отпуск и государственные праздники должны соответствовать Закону об 

организации рабочего времени от 1997 г. 

Схема оплаты больничных листов 



Все работники со стажем работы не менее шести месяцев имеют право на получение выплат 

по схеме оплаты больничных с собственными взносами. Выплаты производятся не более, 

чем за 18 недель в течение любого календарного года. Заболевания работников должны 

подтверждаться медицинской справкой, и работодатель должен быть уведомлен в течение 

первых трех дней отсутствия на работе.  

 

Действие схемы может пересматриваться на ежегодной основе, и такой пересмотр может 

относиться к финансовым аспектам схемы. Вы можете найти дополнительную информацию в 

ERO.  

Прочее 

ERO также предусматривает особые условия в отношении оплаты за стаж работы, 

пенсионной схемы и схемы смертности. Дополнительную информацию можно найти в  ERO . 

 

   

 


