
Зарегистрированный трудовой договор (REA) по 
полиграфической промышленности (город и графство 
Дублин) 

Стороны договора 

REA был согласован от имени их членов Ирландской федерацией полиграфической 

промышленности и группой профсоюзов полиграфической промышленности. Эта группа 

включает Национальную графическую ассоциацию, Ирландский профсоюз работников 

полиграфической промышленности, Профсоюз транспортных и общих работников Ирландии 

(в настоящее время часть SIPTU), Объединенный профсоюз работников 

Ирландии/Ирландский филиал работающих женщин и Объединенный инженерный союз  

Применение 

Этот договор относится ко всем работникам в городе и графстве Дублин, участвующим в 

производстве полиграфического оборудования и инструментов для обычного использования 

в коммерческих полиграфических организациях и к определенным вспомогательным 

работникам. Он не охватывает работников газетных офисов. Дополнительные определения 

охваченных категорий содержатся в REA .  

Оплата труда 

Минимальная заработная плата  

Ставки минимальной оплаты труда зависят от трудового стажа и типа работы. Полные 

данные в отношении ставок оплаты, предусмотренных законодательством, описаны в ERO.  

Ставки оплаты за сверхурочную работу 

REA предусматривает систему прав на оплату сверхурочной работы. Базовое правило 

дневных работ дает право работникам на оплату в полуторном размере любого времени, 

отработанного между установленным временем окончания работы и 00:00, и оплату в 

двойном размере времени, отработанного с 00:00 до установленного начала рабочего 

времени следующим утром. Работники имеют право на оплату в двойном размере 

сверхурочной работы до обычного времени начала дневной работы.  

 

 REA содержит дополнительные общие правила по всем типам сверхурочной работы и 

конкретные правила в отношении сверхурочной работы в выходные, государственные 

праздники, двойные смены и ночные работы. Дополнительную информацию Вы можете найти 

в ERO. 

Условия занятости 

Рабочие часы 

Стандартная рабочая неделя составляет 39 часов в неделю. Рабочая неделя в двухдневные 

смены и ночью составляет 38.5 часов в неделю. 

Периоды отдыха 



Все работники имеют право на перерывы и часы отдыха в соответствии с Законом об 

организации рабочего времени от 1997. Работники, от которых требуется работа во время их 

обычного обеденного времени, имеют право на период, равный полуторной длительности их 

обычного обеденного времени посредством замены другим работником. 

Отпуск и государственные праздники 

Права на ежегодный отпуск и государственные праздники должны соблюдаться в 

соответствии с Законом об организации рабочего времени от 1997. 

 

Годом для расчета ежегодного отпуска считается период с 1 апреля по 31 марта. Работники 

должны брать две недели отпуска в период с 1 апреля по 30 сентября, еще одну неделю 

между 1 октября и 31 марта и одну неделю по согласованию в зависимости от определенных 

условий.  

 

Помимо вышеуказанного права, работники имеют право на один дополнительный день к 

ежегодному отпуску. Однако, REA не предусматривает, каким образом этот день должен 

предоставляться. Дополнительную информацию Вы можете найти в REA. 

Схема оплаты больничных листов 

В REA Схема оплаты больничных листов не упоминается. 

Прочее 

REA содержит конкретные правила по другим вопросам, включая процедуры разрешения 

споров, потерянное время и работающее оборудование во время перерывов на чай. 

Дополнительную информацию Вы можете найти в REA. 

 

   

 


