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Этот раздел посвящен договорам о минимальной заработной плате и 
других условиях занятости по конкретным отраслям. Важно отметить, что 
аспекты этих договоров часто предусматривают более выгодные 
условия, чем общее законодательство.   
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Некоторые отрасли организовали совместные трудовые комитеты 
(JLCs), которые состоят из представителей работников и работодателей, 
а также некоторые независимых членов. Эти комитеты отвечают за 
достижение договоренностей о минимальной заработной плате и 
условиях занятости для работников, представляемых ими.  
Если Суд по трудовым вопросам соглашается с предложениями JLC, он 
принимает их как Указ по трудовому урегулированию (ERO) и таким 
образом придает этим соглашениям юридическую силу. Работодатель 
тех работников, к которым относится соответствующий ERO должны 
держать предусмотренное объявление с описанием деталей 
соответствующего ERO на видном месте.  
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Зарегистрированные трудовые договоры дают представителям 
работодателей и работников возможность коллективно от каждой 
отрасли или предприятия достигать имеющие юридическую силу 
договоренности по оплате или другим условиям занятости. После 
регистрации в Суде по трудовым вопросам эти договоренности 
становятся обязательными к выполнению всеми сторонами, к которым 
они относятся, даже если эти работники и работодатели не являлись 
сторонами договора.  
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Указы по трудовому урегулированию и Зарегистрированные трудовые 
договоры исполняются Инспекторами NERA. Эти инспекторы имеют 
полномочия входить в помещения, инспектировать ведомости 
заработной платы и другие записи, проводить интервью с работниками и 
работодателями, взимать задолженности и, при необходимости, 
возбуждать правовые процедуры против работодателя, который 
нарушает ERO или REA.  
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Указы по трудовому урегулированию и Зарегистрированных трудовых 
договоров регулярно пересматриваются посредством проведения 
переговоров, и они относятся только к определенной промышленности (и 
географическим местоположениям). Этот раздел представляет собой 
только руководство и общую попытку резюмировать некоторые из 
наиболее важных особенностей этих документов. NERA настоятельно 
рекомендует Вам полностью изучить тот договор, который относится к 
Вам. Ссылки на такие договоры предоставлены в разделе по каждой 
отрасли.  
 


