
Парикмахерские услуги (графство и город-графство 
Дублин и поселок Дан Лири и городской район Брэй) 

Применение  

Этот ERO применим к работникам парикмахерских предприятий в графстве и городе-

графстве Дублин и поселке Дан Лири и городском районе Брэй, которые либо полностью, 

либо частично заняты в парикмахерских услугах, включая побочные или вспомогательные 

работы. Сюда включаются парикмахеры и ученики парикмахеров, косметологи и специалисты 

по маникюру. Дополнительные определения всех охваченных категорий содержатся в ERO  

 

Оплата труда 

Минимальная заработная плата  

Парикмахеры (помимо учеников) имеют право на базовую оплату плюс комиссию с продаж.  

Недельные ставки минимальной оплаты зависят от должностных обязанностей работника. 

  

Должны вестись записи по продажам каждого работника с тем, чтобы работник мог проверить 

сумму комиссионных, которая ему причитается за каждую неделю. Есть также 

дополнительные правила в отношении учеников и других работ, охваченных указом. Более 

подробные данные Вы можете найти в  ERO. 

 

Ставки оплаты за сверхурочную работу  

ERO охватывает как недельные, так и дневные ставки оплаты за сверхурочную работу. 

Работники, чья обычная рабочая неделя составляет 39 часов, имеют право на оплату в 

полуторном размере времени отработанного сверх 39 часов в любую неделю (недельные 

сверхурочные). Работники, чья рабочая неделя составляет менее 39 часов, имеют право на 

оплату в полуторном размере за время, отработанное сверх 8 часов в день (дневные 

сверхурочные). Сверхурочная работа в воскресенье должна оплачиваться в двойном 

размере от минимальной ставки, выплачиваемой в другие дни, т.е. двойная оплата.  

Условия занятости 

Часы работы  

Обычные рабочие часы составляют 39 часов в неделю. Обычная продолжительность 

рабочего дня составляет 8 часов.  

Периоды отдыха 

Работники, чьи рабочие часы включают часы с 11:30 до 14:30, имеют право на перерыв 

длительностью, как минимум, один час, после 6 часов работы, в соответствии с Положениями 

S.I. No. 57/1998 об организации рабочего времени (перерывы для работников магазинов).  

Отпуск и государственные праздники  



Ежегодный отпуск и государственные праздники должны соответствовать Закону об 

организации рабочего времени от 1997 г. 

Схема оплаты больничных листов 

Все работники, которые отработали шесть месяцев в парикмахерском салоне, имеют право 

на выплату по схеме оплаты больничных листов с собственными вкладами. 

 

Весь имеющий право персонал получает выплату за пятнадцать недель в случае, когда 

доход, получаемый работником из других источников (такие как социальные пособия), не 

превышает обычной базовой ставки оплаты. Это относится к ученикам на пропорциональной 

основе. Более подробные данные Вы можете найти в  ERO. 

 

Выплаты не производятся за первые три дня болезни, и к третьему дню болезни (и на 

еженедельной основе после этого) работники обязаны представить медицинскую справку. 

Работник должен сообщить своему работодателю об отсутствии на работе до 12 часов дня в 

первый день болезни.  

Прочее  

ERO предусматривает подробные условия в отношении работы учеников, права на выплату 

за выслугу лет и отпуску по потере близкого.  Более подробные данные Вы можете найти в  

ERO. 

 

 

 

   

 


