
Зарегистрированный трудовой договор (REA) 
предоставление контрактных услуг электриками 

Стороны договора  

Договор был согласован, от имени их членов, Ассоциацией электриков-подрядчиков (Electrical 

Contractors Association), Ассоциацией электриков-подрядчиков (Ирландия) и Техническим 

профсоюзом инженеров и электриков, которые вместе составляют Национальный 

совместный индустриальный совет (NJIC) по контрактным услугам, предоставляемым 

электриками.  

Применение  

Этот договор относится ко всем электрикам и электрикам-подрядчикам, занятым в общей 

индустрии предоставления контрактных услуг электриков. Сюда не включаются работники в 

государственных и полугосударственных компаниях, которые занимаются подобной 

деятельностью, и охвачены другими договорами. Это также не относится к электрикам и 

ученикам, нанимаемым напрямую производственными предприятиями для технического 

обслуживания оборудования предприятия. Дополнительные определения всех охваченных 

категорий содержатся в ERO . 

Оплата труда 

Минимальная заработная плата 

Ставки минимальной оплаты труда зависят от класса работы (напр., прораб), трудового 

стажа в отрасли и того, является ли работник квалифицированным электриком или учеником. 

Полные данные о минимальных ставках оплаты труда, предусмотренных законодательством 

по каждому классу работы, приводятся в REA. 

 

Ставки оплаты за сверхурочную работу 

REA устанавливает систему сверхурочных выплат. Базовое правило состоит в том, что 

работники имеют право на оплату в полуторном размере любого времени, отработанного 

после обычного времени окончания работы, с понедельника по пятницу,  до 00:00 и в 

двойном размере с 00:00 до обычного времени начала работы.  

 

Правила оплаты сверхурочной работы отличаются во время выходных. Полночь пятницы до 

обычного времени начала в субботу – двойной размер оплаты. Обычное время начала до 

12:30 в субботу – полуторная ставка. 12:30 в субботу до обычного времени начала в 

понедельник – двойная ставка.  

 

REA предусматривает конкретные правила по другим выплатам в запланированные 

сверхурочные часы, вызовам в вечернее время и посменную работу.  

Условия занятости 

Часы работы  

Нормальная рабочая неделя составляет 39 часов в течение пяти дней с понедельника по 

пятницу. Рабочими часами считаются часы между 8:30 и 17:00 с понедельника по четверг 



включительно, и с 8:30 по 16:00 в пятницу. Эти часы, включая перерыв на обед, могут 

меняться по договоренности с Профсоюзом. От работников может требоваться более раннее 

начало работы, но не более, чем на час раньше обычного времени начала.  

Периоды отдыха  

Все работники имеют право на перерывы и периоды отдыха в соответствии с Законом об 

организации рабочего времени от 1997 г.  REA определяет, что работники имеют право на 

перерыв на обед длительностью полчаса. Если электрик выполняет сверхурочную работу 

после 00:00, он/она имеет право на 8-часовой период отдыха без потери заработной платы. 

Если сверхурочная работа составляет более 2 часов, должен предоставляться 10-15 

минутный перерыв. 

Отпуск и государственные праздники  

Ежегодный отпуск и государственные праздники должны соответствовать Закону об 

организации рабочего времени от 1997 г.  Работники также имеют право на выходной день в 

Страстную пятницу. 

 

Работники должны брать двухнедельный ежегодный отпуск летом, четыре дня в Рождество и 

Страстную пятницу. Остальные шесть дней ежегодного отпуска фиксируются Национальным 

совместным индустриальным советом (NJIC). Все даты ежегодного отпуска, за исключением 

обязательного двухнедельного периода летом, могут изменяться посредством местного 

соглашения.  

Схема оплаты больничных листов  

Все работники старше 20 лет с, как минимум, одним месяцем трудового стажа на фирме 

имеют право на выплату по Схеме оплаты больничных листов. REA указывает на то, что 

выплаты, производимые по этой схеме, должны быть равны выплатам по REA по 

строительству. 

 

 

Прочее 

REA рассматривает и другие вопросы в отношении работы в сельской местности, начала 

работы на объекте, членства в профсоюзе, отпуска по потере близкого, требований к 

инструментам, защитной одежды и оборудования, а также методов оплаты, пенсионной 

схемы и неофициальных забастовок. В нем также содержится положение о дополнительной 

выплате за работу на высоте более 40 футов от уровня земли. Более подробную 

информацию Вы можете найти в ERO. 

 

   

 


