Coafura (Judet si Comitatul Dublin, Comitatul Dun Laoghaire &
Districtul Urban Bray)

Aplicatie
ERO se aplica la angajatii din domeniul de coafura din Judet si Comitatul Dublin, Comitatul Dun
Laoghaire & Districtul Urban Bray,fie ei in intregime sau in principal angajati in operatiunile de coafat,

inclusiv auxiliare.Include frizerii, ucenicii sau practicantii frizerilor si manicuristilor. Vezi ERO pentru
definitii detaliate ale tuturor categoriilot incluse.

Remuneratia

Plata minima

Frizerii (altii decat ucenicii) au dreptul la o plata minima de baza , plus comisionul de pe cheta. Detalii
complete referitoare la rata minima de plata statutar sunt stabilite in ERO.

O evidenta despre cheta a fiecarui angajat trebuie sa fie facuta disponibila pentru a permite lui / ei sa isi

verifice valoarea comisionului ce i se cuvine in fiecare saptamana. Exista norme suplimentare in raport
cu ucenicia si alte locuri de munca reglementate.

Ratele Orelor Suplimentare

ERO acopera ambele rate: rata saptaménala si rata orelor suplimentare pe zi. Angajatii a caror
saptamana normala de lucru este de 39 ore au dreptul de a fi platiti o data si jumatate pentru timpul
lucrat de peste 8 ore n oricare zi (ore suplimentare pe saptaméana). Angajatii a caror saptamana de
lucru este mai mica de 39 ore au dreptul de a fi platiti o data si jumatate pentru timpul lucrat de peste 8
ore Tn oricare zi (pe zi, ore suplimentare).

Duminica, orele suplimentare, urmeaza sa fie platite la rata minima dubla, exemplu plata dubla .

Conditii de ocupare a fortei de munca

Program de lucru

Numarul normal de ore de lucru este de 39 pe saptdmana. Nnumarul normal de ore pentru a fi lucrat
zilnic este de o ore.

Perioadele de odihna

Angajatii ale caror ore de lucru includ orele de la11.30am pina la 2:30pm dreptul la o pauza de cel putin
0 ora dupa 6 ore de munca, Tn conformitate cu dispozitiile S.I. No. 57/1998.
Reglementarile Organizarii Timpului de Lucru ( pauza la locul de munca pentru angajatii din Magazin )

Concediul

Drepturile la concediul anual sunt in conformitate cu Organizatia pentru Timpul de Lucru, Actul1997

Schema de plata pentru concediul de boala

Toti angajatii care au completat sase luni de angajare intr-un salon de coafura au dreptul de a beneficia
de Schema de plata pentru concediul de boala.

Tot personalul calificat pentru a primi un beneficiu pentru cincisprezece saptamani, in cazul in care are



alte venituri din alte surse, (cum ar fi platile de ajutor social) sa nu depaseasca rata plati normale de
baza. Acest lucru se aplica pe baza de pro rata pentru ucenici. Vezi ERO pentru mai multe detalii.

Nu este nici un drept de plata, in primele trei zile de boala si angajatii trebuie sa prezinte un certificat

medical in cea de-a treia zi de boala (si, ulterior, saptamanal). Angajatii trebuie, de asemenea, sa
informeze angajatorul lor despre absenta lor, Thainte de ora 12 in prima lor zi de boala.

Diverse

ERO prevede conditiile detaliate in legatura cu modul de functionare al uceniciei, dreptul la plati de
serviciu si de compasiune pentru plecare. Vezi ERO pentru mai multe detalii




