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Informaţii importante  
pentru angajatori şi angajaţi
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Fiecare angajat are dreptul la:

• o declaraţie scrisă a termenilor şi 
condiţiilor de angajare. În timp ce 
contractul complet nu trebuie să fie în scris, 
anumiţi termeni şi condiţii de angajare 
trebuie stabilite în scris în două luni de la 
data angajării. Acestea ar trebui să includă 
metoda de calculare a plăţii şi să menţioneze 
dacă se foloseşte o schemă de plată 
necorespunzătoare. (Pentru angajaţii pe 
termen scurt trebuie să includă de asemenea 
în ce circumstanţe se va ajunge la terminarea 
angajării).  

• primirea unei declaraţii scrise de plată sau 
”fluturaş de salariu”. Fluturaşul de salariu 
trebuie să conţină salariul brut şi lista tuturor 
deducţiilor făcute din acesta.  

• un salariu minim. Majoritatea muncitorilor 
adulţi din Irlanda au dreptul la 8,65 € pe 
oră. Există totuşi şi unele excepţii la salariul 
minim, ce includ persoanele angajate de 
rude apropiate, cele sub 18 ani şi ucenicii. 

 Există de asemenea anumite domenii în 
Irlanda în care se aplică un salariu minim 
mai mare, inclusiv în construcţii. Informaţii 
detaliate despre aceste domenii puteţi 
obţine de la serviciile de informare NERA.

• o săptămână de lucru maximă în medie 
de 48 ore pe săptămână. Săptămâna de 
maximum 48 ore se bazează pe o media 
calculată pentru o perioadă de patru, şase 
sau doisprezece luni, în funcţie de domeniu. 
Angajaţii trebuie să ţină o evidenţă a 
numărului de ore lucrate.

• pauze neplătite în timpul orelor de lucru. 
Muncitorii au dreptul la o pauză de 15 minute 
dacă lucrează patru ore şi jumătate şi la una 
de 30 minute dacă lucrează şase ore.

• concediu anual. Muncitorii cu normă 
întreagă au dreptul la patru săptămâni de 
concediu plătit pe an. Muncitorii cu normă 
redusă au dreptul la o durată de concediu 
anual proporţională cu cantitatea de timp  
de lucru. 

• primirea unui aviz de concediere. 
Muncitorii au dreptul la o avizare în cazul 
concedierii. Perioada avizării depinde de 
vechimea angajatului.

Această listă nu este exhaustivă şi nu reprezintă 
o interpretare a legii.
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