
Informaţii 
NERA oferă informaţii imparţiale despre o gamă largă de legi referitoare la 
drepturile de angajare pentru angajaţi şi angajatori prin telefon, scris, email 
şi prin programul de conştientizare a publicului. NERA oferă de asemenea 
şi o gamă largă de broşuri explicative şi un ghid cuprinzător al legii muncii. 

Serviciul de informare NERA  
Lo-call (tarif redus) 1890 80 80 90, email: info@employmentrights.ie sau 
vizitaţi www.employmentrights.ie

Drepturile angajaţilor

Trebuie să ştiţi



Misiunea noastră:

Autoritatea Naţională pentru Drepturile Angajaţilor 
- National Employment Rights Authority (NERA) 
funcţionează pentru a asigura o respectare mai 
bună a legislaţiei privind drepturile de angajare.

Pentru a atinge o 
cultură naţională 
de respectare a 
drepturilor angajaţilor

Inspectare 
NERA este responsabilă pentru monitorizarea unei game de drepturi de angajare 
pentru toţi angajaţii din Irlanda. Inspectorii operează într-un mod corect şi imparţial, 
efectuând o varietate de inspecţii de rutină planifi cate în întreaga ţară şi investigând 
de asemenea cazurile în care este bănuită nerespectarea drepturilor angajaţilor. 

Serviciul de informare NERA  
Lo-call (tarif redus) 1890 220 100, email: inspection@employmentrights.ie sau 
vizitaţi www.employmentrights.ie

Sancţionare & Acuzare
Acolo unde este descoperită nerespectarea legislaţiei privind drepturile angajatului, 
inspectorii vor încerca să sancţioneze angajatorul în folosul angajatului. În unele 
cazuri, angajatorul poate fi  trimis în instanţă.

În anumite circumstanţe, NERA urmăreşte dacă angajatorul a respectat sancţionările 
făcute de Tribunalul Muncii (Labour Court) şi Tribunalul pentru contestaţii privind 
raporturile de muncă (Employment Appeals Tribunal). 

Serviciul de sancţionare şi acuzare NERA
Lo-call (tarif redus) 1890 220 200, email: enforcement@employmentrights.ie 
sau prosecution@employmentrights.ie sau vizitaţi www.employmentrights.ie


