ERO Fabrico de Camisas

A quem se aplica

Esta ERO diz respeito a a todos os trabalhadores envolvidos no processo de fabrico de camisas,
colarinhos, punhos, gravatas, pijamas, aventais, ou produtos relacionados com este. Isto inclui
lavagem, passar a ferro, dobrar e embalar, e outras operagdes directamente relacionadas.

Nao se aplica ao fabrico de las, fatos de banho para rapazes, roupa a ser usada por criangas sem
distincdo de sexo, lengos de mao, cachecdis, luvas, meias, meias eldsticas, polainas, perneiras,
chapéus e bonés (excluindo chapéus de chefe e chapéus de enfermaria. Ver ERO para definicdes
detalhadas de todas as categorias incluidas.

Remuneracao

Salario Minimo

O valor do salario minimo depende do tipo de trabalho e de tempo ao servigo. Informacao
detalhada relativamente ao valor do salario minimo previsto pela lei esta disponivel na ERO.

Horas Extraordinarias

Os trabalhadores tém direito a um montante acrescido de 50% do pagamento/ hora normal, pelas
primeiras quarto horas de todas as horas extraordinarias feitas em qualquer dia com excepgéo de
Domingos, feriados publicos e horas de trabalho antes da hora normal de comego de Segunda-
feira, e a partir dai o dobro.

Os trabalhadores que trabalhem horas extraordinarias aos Domingos e antes da hora de comego
normal de Segunda, tém direito a receber a dobrar. Os trabalhadores que trabalhem horas
extraordinarias durante feriados publicos previstos pela lei tém direito a ser pagos a dobrar, para
além de ganharem um dia de folga, em vez, pago.

Condicoes de Trabalho

Horas de Trabalho
O numero de horas de trabalho normal para trabalhadores a tempo inteiro é de 39 horas semanais.
Periodos de Descanso

Todos os empregados tem direito a periodos de descanso de acordo com as providencias da Lei
da Organizacéo do Tempo de Trabalho, 1997.

Férias

O direito a licenga anual e a feriados publicos esta de acordo com a Lei da Organizacdo do Tempo

de Trabalho, 1997.

Subsidio de Doenca

Nao existe nenhuma referéncia ao Subsidio de Doenca nesta ERO.

Outros

A ERO também dispde de condigbes especiais relativamente a direitos por trabalho por pega/ taxa
por peca, tempo de espera, e pagamento de servigos. Ver ERO para mais detalhes.




