REA Drimbawn Mushrooms [Cogumelos Drimbawn]
Data 12 de Dezembro de 2007

Partes do Contrato

Esta REA foi acordada entre a Drimbawn Mushrooms Ltd e a SIPTU,
relativamente a classes especificas de trabalhadores de cogumelos. A empresa
funciona em trés locais em Mayo, e um local em Kildare.

A quem se aplica

Aplica-se a colhedores de cogumelos, trabalhadores operdrios, aprendizes de
colhedores de cogumelos e supervisoes, quer sejam trabalhadores directos ou
contratados através de uma agéncia ou um sub-empreiteiro. A REA nio se aplica a
trabalhadores empregados no marketing e na distribuicdo dos cogumelos. Ver
REA para defini¢des detalhadas de todas as categorias cobertas.

Remuneracao

Salario Minimo

O saldrio minimo varia conforme os trabalhadores sejam pagos por horas ou por
produtividade. Os trabalhadores que sdo pagos por produtividade tém direito a um
pagamento que ¢ medido por Ibs/unidades, onde o nimero de lbs/unidades por
precgo por lbs/unidades determina os ganhos brutos. Onde o pagamento dos
trabalhadores que usam este método é abaixo do saldrio minimo nacional (link
para
http://www.employmentrights.ie/en/informationforemployers/nationalminimumwa
ge), o empregador tem de compensar pela diferenca. Os colhedores de cogumelos
e os trabalhadores operacionais que sdo pagos numa base hordria tém direito a um
pagamento minimo de 9.00€ por hora, enquanto que um aprendiz de colhedor de
cogumelos com até tré€s meses de servigo tem direito a um pagamento minimo de
€6.92 por hora. Os supervisores t€m direito a um pagamento minimo de €9.90 por

hora. Para mais detalhes, clique aqui. (Estes pagamento vao ser aumentadas a
partir de 1 de Abril de 2008)

Horas Extraordinarias Pagamento de Prémios

A REA estabelece um sistema de pagamento de prémios por tempo. Quando for
pedido ao trabalhador que trabalhe a um Domingo ou a um dia de folga do turno,
este tem direito a que lhe paguem um prémio acrescido ao pagamento normal. O
pagamento € de €15 por dia de trabalho até quatro horas e €3.00 por hora por cada
hora trabalhada apds estas quatro horas.

Condicoes de Trabalho
Horas de Trabalho

O minimo de horas por turnos para trabalhadores, numa semana de 6 dias, ¢ de 30
horas (excepto no caso de periodos curtos de trabalho e de despedimentos). O
maximo de horas por turnos para trabalhadores numa semana de trabalho de 6 dias
€ de 48 horas, de acordo com a Lei da Organizacio do Tempo do Trabalho.




Periodos de Descanso

Todos os empregados tém direito a periodos de descanso e pausas de acordo com a
Lei da Organizacdo do Tempo de Trabalho e da Lei (do Trabalho) de Proteccio de
Menores, 1996. (lll'lk para) - Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996. Os
trabalhadores devem, ainda, ter nos turnos pelo menos um dia de folga numa
semana de sete dias. A cada terceira semana, os empregados devem trabalhar uma
semana de trabalho de cinco dias e devem ter um fim de semana completo de
folga.

Férias

O direito a licenga anual e a feriados publicos estd de acordo com a Lei da
Organizacdo do Tempo de Trabalho 1997. No entanto, requere-se aos
trabalhadores que trabalhem em feriados nacionais. Nestes dias serdo pagos pelo
trabalho efectuado, para além de que receberdo um dia adicional de pagamento ou
um dia de férias adicional, de acordo com os requisitos da lei. Todas as licengas
anuais deverdo ter aprovagdo prévia do empregador.

Subsidio de Doenca

Todos os trabalhadores do sector de cogumelos com um minimo de 6 meses de
servico com o empregador actual, t€m direito a ser pagos durante os periodos de
doenca. O direito aplica-se como se segue: cinco dias de trabalho a €20 por dia (6-
12 meses de servi¢o), 10 dias de trabalho a €20 por dia (13-24 meses de servigo), e
15 dias a €20 por dia (25+ meses de servi¢o). Este direito aplica-se a partir do
primeiro dia de auséncia, desde que os trabalhadores cumpram certas condigdes.
No primeiro dia de doenga, os trabalhadores devem avisar sobre a sua auséncia ao
seu supervisor antes de comecarem o seu turno ou dentro da primeira hora do
turno de que estardo ausentes. Serd necessario um atestado médico vélido,
especificando a natureza da doencga e o dia de retorno previsto, para auséncias
superiores a trés dias. Todos os atestados médicos seguintes devem ser submetidos
numa base semanal, dai em diante, durante a doenga.

Link para trabalhadores agricolas
Outros
A REA dispoe de regras especificas relativas a outras questdes, incluindo licenca

por motivo de luto, programas de treino, representacdo de sindicatos, e ameagas e
assédio. Ver REA para mais detalhes.



