ERO Assistentes Juridicos

A quem se aplica

Esta ERO diz respeito a trabalhadores a tempo inteiro ou em regime de part-time, contratados por
advogados ligados ao trabalho profissional de advogados, e por associa¢gdes empresariais nos seu
departamentos legais sob a direccao de agentes judiciais, Isto inclui gerentes de escritério,
assistentes juridicos, contabilistas, secretarios juridicos e assistentes de escritorio. Ver ERO para
definigoes detalhadas de todas as categorias incluidas..

Remuneracao

Salario Minimo

O valor do salario minimo ird depender do tipo de trabalho e do tempo ao servigo. Informagao
detalhada relativa ao salario minimo previsto pela lei para cada tipo de trabalho estao a disposicao
na ERO.

Horas Extraordinarias
Os empregados tem direito a um montante acrescido de 50% no pagamento/ hora normal, por
todas as horas de trabalho fora das horas normais, em qualquer semana.

Domingos e Feriados Publicos

Os trabalhadores tém direito a receber o dobro do pagamento/hora normal por todas as horas
trabalhadas num Domingo ou em qulaquer feriado publico previsto pela lei. O pagamento/hora
normal é o salario semanal apropriado dividido pelo niUmero normal de horas apropriadas
trabalhadas por semana.

Condicoes de Trabalho

Horas de Trabalho

O numero normal de horas de trabalho por semana sao 38 horas. Relativamente a trabalhadores
menores de 18 anos, as clausulas da Lei (do Trabalho) de Protecgao a Menores, 1996, serao
aplicadas.

Periodos de Descanso

Todos os trabalhadores tém direito a pausas e a periodos de descanso de acordo com a Lei da
Organizacéo do Trabalho, 1997. Intervalos para refeicdes ndo serdo considerados tempo de
trabalho.

Férias

O direito a licenga anual esta de acordo com a Lei da Organizacdo do Tempo de Trabalho, 1997
Subsidio de Doenca

Os trrabalhadores tém direito a beneficiar do Subsidio de Doenga apds dois anos de servigo. Nao
ha direito ao pagamento nos primeiros trés dias de qualquer auséncia numa licenga por doenga.
Um atestado médico assinado por um médico sera requerido no quarto dia ( e semanalmente a
partir daf). O subsidio funciona numa base continua de doze meses.

Sob o subsidio, os trabalhadores tém direito a trés semanas de remuneragéo a taxas apropriadas
da ERO. O empregado sera responsavel por reclamar os beneficios da Seguranga Social enquanto
estiver em licenga por doenga e por efectuar tais pagamentos ao empregador. Aos empregadores &



reservado o direito de referir um trabalhador para avaliagdo por um médico nomeado pelo
empregador.

O subsidio nao cobre as auséncias do trabalho como resultado de ferimento sofrido quando estava
a trabalhar para outro empregador. O subsidio de doenga sera reembolsado ao empregador sob o

subsidio, onde a perda de salarios pode ser ou é recuperada de outra fonte a respeito da auséncia
do trabalho.

Outros

A ERO dispbes de definigbes de diferentes graus, para além de especificar cada fungao e
responsabildade requerida para cada cateforia de trabalhar. Ver ERO para mais detalhes.




