
 

 

ERO Lenços e Bens Domésticos 

A quem se aplica  

Esta ERO diz respeito a a todos os trabalhadores que trabalham na manufactura de produtos tais 

como lenços de bolso, roupa de cama,  colchas, toalhas e toalhas de mesa, ou artigos domésticos 

semelhantes feitos de materiais como linho, algodão e seda ou outros materiais excluíndo papel, 

material de borracha e oleados. Ver ERO para definições detalhadas de todas as categorias 

incluídas. 

Remuneração  

Salário Mínimo   

O valor do salário mínimo depende se o trabalhador está qualificado como trabalhador ou como 

aprendiz. Há regras separadas para trabalhadores/peça e taxa/peça.  
O valor do salário minimo depende do facto de  um empregado ser maior de 18 anos. Detalhes 

completos relativos ao valor do salário mínimo previsto pela lei estão estabelecidos no ERO.  

Horas Extraordinárias 

Um trabalhador que trabalhe mais horas do que aquelas consideradas normais durante a semana 

até ao meio-dia de Sábado, têm direito a receber um montante acrescido de 50% do pagamento-

hora normal. Um trabalhador que trabalhe quasiquer horas depois do meio dia de Sábado até à 

hora normal de começo de Segunda-feira tem direito a ser pago o dobro. 

Condições de Trabalho  

Horas de Trabalho  

O número de horas de trabalho normal para um trabalhador adulto a tempo inteiro é de 39 horas 

por semana. Relativamente aos trabalhadores com menos de 18 anos, as cláusulas da Lei (do 

Trabalho) de Protecção de Menores, 1996, serão aplicadas. 

Períodos de Descanso  

Todos os trabalhadores têm direito a períodos de descanso de acordo com as cláusulas  da Lei da 

Organização do Tempo de Trabalho, 1997.  Relativamente a trabalhadores com menos de 18 anos, 

as cláusulas da Lei (do Trabalho) de Protecção de Menores, 1996, 1996, serão aplicadas. 

Férias 

O direito a licença anual e a feriados nacionais estão de acordo com a Lei da Organização do 

Tempo de Trabalho, 1997.  

Subsídio de Doença 

Não existe nenhuma referência a Subsídio de Doença nesta ERO. 

Outros  

A ERO dispõe de condições especiais relacionadas com as condições que regulam a 

aprendizagem, reforma, indeminização por mortalidade e direito a pagamento de serviços. Ver 

ERO para mais detalhes. 


