Cabeleireiros (Condado e Condado Administrativo de Dublin,
de Dun Laoghaire & Distrito Urbano de Bray)

A quem se aplica

Esta ERO diz respeito a a todos aqueles que trabalham no negécio dos cabeleireiros nas areas do
Condado e Condado Administrativo de Dublin, de Dun Laoghaire e Distrito Urbano de Brayuer, quer
totalmente quer parcialmente ocupados de cabeleireiros, incluindo operagdes incidentais ou
auxiliares para além disso. Inclui cabeleireiros, aprendizes, estudantes de cabeleireiro e manicuras.
Ver ERO para definigdes detalhadas de todas as categorias incluidas.

Remuneracao

Salario Minimo

Cabeleireiros (que ndo aprendizes) tém direito ao salario minimo basico mais comissdes por
marcacoes .Valores semanais do salario minimo irdo depender das fungdes do trabalhador,

Um registo de marcagdes de cada trabalhador deve estar disponivel para que o préprio possa
verificar o valor da comissdo que lhe é devido cada semana. Ha regras adicionais em relagédo a
aprendizes e outros trabalhos abrangidos.

Condicoes de Trabalho
Horas de Trabalho

O numero de horas de trabalho normal é de 39 horas semanais. O nimero normal de horas de
trabalho por dia é de 8 horas.

Periodos de Descanso

Os trabalhadores cujas horas de trabalho incluem as horas entre as 11.30am e as 2.30pm tém
direito a pelo menos uma hora de pausa depois de 6 horas de trabalho, de acordo com a clausula
de S.I. No. 57/1998 do Regulamento da Organizagédo do Tempo de Trabalho (Pausas de Trabalho
para Empregados de Lojas), quando lhes é requerido pelo empregador que trabalhem por um
periodo igual ou superior a 6 horas.

Férias

O direito a licenga anual e a feriados nacionais esta de acordo com a Lei da Organizagéo do
Tempo de Trabalho, 1997.

Subsidio de Doenca

Todos os trabalhadores que tenham completo seis meses de trabalho num saldo de cabeleireiro
tém direito a beneficiar do Subsidio de Doenga contribuitério.Ver ERO para mais detalhes.

Outros

A ERO dispde de de condi¢des detalhadas em relagéo a operacéo de aprendizagem,taxas de
horas extraordinérias, o direito a pagamento de servicos e licenga por compaixao . Ver ERO para
mais detalhes.



