
Informação   
NERA oferece informações imparciais sobre a legislação de uma grande variedade 
de direitos do trabalho a empregados e empregadores por telefone, por escrito, 
por e-mail e através de programas de consciencialização pública. A NERA 
também oferece uma vasta gama de folhetos explicativos e um guia alargado da 
lei do trabalho.  

Serviços de informação NERA   
Chamada local 1890 80 80 90, 90 ou Email: info@employmentrights.ie  
ou consulte www.employmentrights.ie

 NERA Information Services  Lo-call 1890 80 80 90
   Email info@employmentrights.ie

 NERA Inspection Services   Lo-call 1890 220 100
   inspection@employmentrights.ie
 NERA Enforcement 
 & Prosecution Services   Lo-call 1890 220 200
   enforcement@employmentrights.ie 
   prosecution@employmentrights.ie

www.employmentrights.ie

Direitos do Trabalho

Necessita de saber

This will remain 
in English



A nossa missão:

A National Employment Rights Authority (NERA) 
está a trabalhar para assegurar um maior 
cumprimento da legislação dos direitos do trabalho.

Alcançar uma cultura 
nacional de cumprimento 
dos direitos do trabalho.

Inspecção
A NERA é responsável por monitorizar uma gama de direitos do trabalho de todos 
os trabalhadores na Irlanda. Os inspectores operam de forma justa e imparcial, 
realizando uma variedade de inspecções de rotina planeadas por todo o país e 
investigando alegadas infracções aos direitos do trabalho. 

Serviços de inspecção NERA 
Chamada local 1890 220 100, ou Email: inspection@employmentrights.ie
ou consulte www.employmentrights.ie

Aplicação da lei e Processos
Sempre que são encontradas evidências do não cumprimento da legislação 
dos direitos do trabalho, os inspectores tentam que o empregador compense 
o empregado. Em alguns casos, podem ser iniciados processos contra o 
empregador
A NERA, em determinadas circunstância, também fará aplicar as decisões 
tomadas pelo Tribunal de Trabalho e Tribunal de Recurso do Trabalho.   

Serviços de aplicação da lei e processos NERA 
Chamada local 1890 220 100, ou Email: enforcement@employmentrights.ie 
ou prosecution@employmentrights.ie 
ou consulte www.employmentrights.ie


