Porozumienie dotyczace zatrudnienia w przemysle drukarskim w
miescie i hrabstwie Dublin
(REA Printing Industry (City and County Dublin))

Strony porozumienia

Porozumienie to zostato zawarte pomiedzy Irlandzka Federacjg Drukarzy (Irish Printing Federation) oraz grupa
zwigzkéw zawodowych reprezentujacych zawody zwigzane z przemystem drukarskim, w imieniu cztonkéw tych
organizacji. Do wymienionej powyzej grupy zwigzkéw zawodowych nalezy Krajowe Stowarzyszenie Grafikow
(National Graphical Association), Irlandzki Zwigzek Drukarski (Irish Print Union), Irlandzki Zwigzek Pracownikéw
Transportu i Pracownikéw Ogélinych (irish Transport and General Workers’ Union), ktéry obecnie wchodzi w skiad
SIPTU, Irlandzki Zespolony Zwigzek Zawodowy/Irlandzki Oddziat Kobiet Pracujacych (Federated Workers Union
of Ireland/Irish Women Workers’ Branch) oraz Zespolony Zwigzek Inzynieréw (Amalgamated Engineering Union).

Zastosowanie

Porozumienie to stosuje sie do wszystkich os6b zatrudnionych w miescie lub hrabstwie Dublin, wykonujacych
swojg normalng prace przy maszynach i urzadzeniach stuzacych do produkcji wydrukéw w firmach drukarskich
oraz do niektérych pracownikéw pomocniczych. Porozumienie nie stosuje sie do pracownikéw gazet. Petne
definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym porozumieniem sa dostepne na stronie REA

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od dtugosci stazu pracy oraz zajmowanego stanowiska. Strona na temat
zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia petne informacje dotyczace ustawowej ptacy
minimalne;.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Porozumienie to wprowadza system stawek wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Podstawowa
zasada dotyczaca oséb pracujacych w czasie dnia przewiduje warto$¢ wynoszaca péttorej normalnej
stawki godzinowej za czas pracy wykonywanej od momentu normalnego zakonczenia czasu pracy do
pétnocy oraz podwojng stawke za prace wykonywang od p6tnocy do momentu normalnego
rozpoczecia pracy nastepnego dnia rano. Pracownicy sg réwniez uprawnieni do podwojnej stawki za
prace w nadgodzinach w przypadku rozpoczecia pracy przed swoim normalnym czasem rozpoczecia
pracy w czasie dnia.

Porozumienie to dodatkowo zawiera ogélne zasady dotyczace wszystkich rodzajéw nadgodzin oraz

szczegobtowe zasady dotyczace pracy w nadgodzinach w weekendy, dni ustawowo wolne od pracy,
zmiany obejmujace dwa dni oraz prace w nocy. Wejdz na strone ERO, aby uzyskac dalsze informacje.

Warunki zatrudnienia



Godziny pracy

Normalny tydzien pracy wynosi 39 godzin. Tydzien pracy w przypadku pracy w nocy lub pracy zmianowej
obejmujacej dwa dni wynosi 38,5 godzin.

Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
z 1997 roku (Organisation of Working Time Act). Osoby, ktore zostaty zobowigzane do pracy w czasie ich
normalnej przerwy na lunch majg prawo do przerwy wynoszacej 150% normalnego czasu przerwy na lunch.

Urlopy

Urlop roczny oraz dnia ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawa 0 organizacji czasu
pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Okres, na podstawie ktoérego oblicza sie przystugujacy okres urlopu rocznego trwa od 1 kwietnia do 31
marca. Pracownicy sg zobowigzani do wykorzystania dwéch tygodni urlopu w okresie pomiedzy 1
kwietnia i 30 wrzesnia, jednego tygodnia w okresie pomiedzy 1 pazdziernika i 31 marca oraz jednego
tygodnia w uzgodnionym czasie, ktory jest uzalezniony od spetnienia pewnych warunkéw.

Pracownikom przystuguje réwniez jeden dodatkowy dzien urlopu rocznego, przy czym porozumienie
(REA) nie przewiduje zasad, na podstawie ktérych bedzie on przyznawany. Wejdz na strone REA, aby
uzyskac dalsze informacje.

Fundusz chorobowy

W porozumieniu tym nie ma wzmianki o funduszu chorobowym.

Postanowienia rozne

Porozumienie przewiduje szczegétowe zasady dotyczace innych kwestii, w tym procedury rozwigzywania sporéw,
utraconego czasu oraz urzadzen pozostajacych w ruchu podczas krotkich przerw pracownikéw. Wejdz na strone
REA , aby uzyskac¢ dalsze informacje.



