Porozumienie dotyczace zatrudnienia pracownikow kontraktowych
zatrudnionych w branzy elektrycznej
(REA Electrial Contracting Industry)

Strony porozumienia

Porozumienie to zostato zawarte pomigdzy Stowarzyszeniem Pracownikéw Kontraktowych Branzy Elektrycznej
(Electrical Contractors Association), Zwigazkiem Pracownikéw Kontraktowych Branzy Elektrycznej (Association of
Electrical Contractors) oraz Zwigzkiem Pracownikéw Inzynierii Technicznej i Elektrykéw (Technical Engineering
and Electrical Union) w imieniu ich cztonkéw. Organizacje te wspdlnie tworzg Krajowg Rade Przemystowg
Pracownikéw Kontraktowych Branzy Elektrycznej (National Joint Industrial Council (NJIC) for the Electrical
Contracting Industry.

Zastosowanie

Porozumienie to stosuje sie do wszystkich os6b pracujacy jako elektrycy oraz pracownikéw kontraktowych
zatrudnionych w przemysle elektryki ogdinej. Nie stosuje sie go do pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych i
przedsiebiorstw czesciowo nalezacych do panstwa, ktére zajmuja sie podobng dziatalnoscia, jednak sa objete
innymi porozumieniami. Porozumienia nie stosuje sie rowniez do oséb pracujacych jako elektrycy lub
praktykantéw zatrudnionych bezposrednio przez przedsigbiorstwa produkcyjne do wykonywania prac
naprawczych na obiektach tych przedsiebiorstw. Petne definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym
zarzgdzeniem sg dostepne na stronie REA.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od rodzaju zajmowanego stanowiska pracy (np.: brygadzista), dtugosci stazu
pracy w danej branzy oraz statusu jako pracownik wykwalifikowany lub praktykant. Strona na temat porozumien
dotyczacych zatrudnienia (REA) przedstawia szczegétowe informacije dotyczace ustawowej ptacy minimalnej.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Porozumienie dotyczace zatrudnienia ustanawia system stawek wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Jego
podstawowa zasada stanowi, ze pracownikom przystuguje péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy
trwajacy po zakonczeniu normalnego czasu pracy w dni powszednie — od poniedziatku do piatku, do pétnocy oraz
podwojna stawka godzinowa za czas pracy trwajacy od pétnocy do momentu normalnego rozpoczecia pracy
nastepnego dnia.

W czasie weekendu obowigzujg r6zne zasady dotyczace wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Od pétnocy
w pigtek do momentu normalnego rozpoczecia pracy w sobote obowigzuje podwojna stawka godzinowa. Od
momentu normalnego rozpoczecia pracy do 12.30 w sobote obowigzuje stawka wynoszaca pottorej normalnej
stawki godzinowej. Od 12.30 w sobote do momentu normalnego rozpoczecia pracy w poniedziatek obowigzuje
podwojna stawka godzinowa.



Porozumienie dotyczace zatrudnienia przewiduje rowniez szczegétowe zasady dotyczace innych stawek za prace
w nadgodzinach w przypadku planowanych nadgodzin, zlecen otrzymywanych po godzinach pracy oraz pracy
zmianowej.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 39 godzin | jest on roztozony na pie¢ dni pracy, od poniedziatku do
piatku. Od poniedziatku do czwartku godziny pracy trwajg od 8.30 do 17.00, a w pigtek od 8.30 do 16.00. Godziny
te, wliczajac czas przerwy na lunch moga zosta¢ zmienione na mocy porozumienia ze Zwigzkiem. Pracownicy
moga zosta¢ zobowigzani do wyrazenia zgody na wczesniejsze rozpoczecie pracy, ktéra niw powinna jednak
rozpoczynac¢ sig¢ wczesniej niz godzing przed normalnym czasem jej rozpoczecia.

Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o organizaciji
czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Porozumienie zapewnia pracownikom pétgodzinng
przerwe na lunch. W przypadku, w ktérym elektryk wykonuje prace w nadgodzinach po pétnocy przystuguje mu
o$miogodzinny okres odpoczynku bez pomniejszenia wysokosci wynagrodzenia. W przypadku pracy w
nadgodzinach trwajacej ponad 2 godziny pracownikowi przystuguje ptatna przerwa trwajgca 10 — 15 minut.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Pracownikom przystuguje rowniez dzieh wolny w Wielki
Piatek.

Pracownicy sg zobowigzani do wykorzystania dwdéch tygodni urlopu rocznego w czasie wakacji letnich oraz cztery
dni w czasie $wiagt Bozego Narodzenia i w Wielki Piatek. Czas wykorzystania pozostatych szesciu dni urlopu
zostanie ustalony przez Krajowa Rade Przemystowg (NJIC). Wszystkie daty urlopu rocznego z wyjatkiem dwéch
tygodni, ktére musza by¢ wykorzystane w czasie wakaciji letnich, moga by¢ zmienione na mocy porozumienia
zawartego na szczeblu lokalnym.

Fundusz chorobowy

Wszyscy pracownicy w wieku powyzej 20 lat i z co najmniej miesiecznym stazem pracy w firmie moga przystapi¢
do funduszu chorobowego. Porozumienie stanowi, ze na podstawie tego funduszu pracownikom powinny
przystugiwac takie same uprawnienia, jakie stanowi Porozumienie dotyczace zatrudnienia w przemysle
budowlanym (Construction Industry REA).

Postanowienia rézne

Porozumienie to zawiera postanowienia dotyczace innych kwestii, jak praca poza Dublinem, rozpoczgcie pracy
na obiekcie, cztonkowstwo w zwigzkach zawodowych, urlop okoliczno$ciowy, wymagania dotyczace narzedzi
pracy oraz odziezy ochronnej, jak réwniez metod wyptaty wynagrodzenia, funduszy emerytalnych oraz
nielegalnych strajkéw. Obowiazuje rowniez postanowienie dotyczace premii za czas pracy na wysokosci 40 stép



(12 metréw) nad ziemig. Wejdz na strone REA dotyczaca przemystu budowlanego, aby uzyska¢ szczegétowe
informacije.



