Porozumienie dotyczace zatrudnienia w przemysle produkcji materiatéw
tekstylnych, obuwia i branzy pokrewnych w Dublinie i Dun Laoghaire
(REA Drapery, Footwear and Allied Trades (Dublin and Dun Laoghaire)

Strony porozumienia

Porozumienie to zostato zawarte pomiedzy Irlandzka Konfederacjg Przedsiebiorstw i Pracodawcow (Irish
Business and Employers Confederation oraz MANDATE — Zwigzkiem Pracownikéw Handlu Detalicznego, Barow i
Pracownikow Administraciji (the Union of Retail, Bar and Administrative Workers) w imieniu ich cztonkow.

Zastosowanie

Porozumienie to stosuje sie do wszystkich przedsiebiorstw miasta Dublin, hrabstwa Dun Laoghaire, hrabstwa
Dublin Potudnie oraz hrabstwa Fingal, ktérych dziatalno$¢ polega w petni lub w przewazajacej czesci na
sprzedazy obuwia, odziezy, nakry¢ gtowy, materiatéw tekstylnych lub artykutéw pasmanteryjnych. Stosuje sie je
do wszystkich pracownikéw handlu oraz zwigzanych z nim pracownikéw biurowych i kierownikéw. Porozumienia
nie stosuje sie do oséb zatrudnionych w aptekach, zaktadach fryzjerskich, punktach gastronomicznych,
bibliotekach, biurach podrézy oraz w urzedach pocztowych bedacych czescig wyzej wymienionych
przedsigbiorstw. Petne definicje wszystkich kategorii pracownikéw objgtych tym zarzagdzeniem sa dostepne na
stronie REA.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od rodzaju zajmowanego stanowiska pracy oraz diugosci stazu pracy.
Strona na temat porozumien dotyczacych zatrudnienia (REA) przedstawia szczego6towe informacije
dotyczace ustawowej ptacy minimalnej dla kazdej kategorii pracownikéw.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

W dni robocze pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace w nadgodzinach wynoszace péttorej normalnej
stawki godzinowej za prace poza godzinami otwarcia sklepu oraz podwdjna stawka godzinowa za prace w
godzinach jego otwarcia, stawki te przystugujg za czas pracy przekraczajgcy normalny czas pracy w tygodniu
wynoszacy 37.5 godzin. Za prace w dzien, ktory jest normalnie dniem wolnym od pracy pracownikom przystuguje
péttorej normalnej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny pracy oraz podwdjna stawka godzinowa za czas
przekraczajacy cztery godziny.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy



Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 37.5 godzin | jest on roztozony na maksimum pie¢ dni pracy. Pracownicy
powinni by¢ poinformowani z tygodniowym wyprzedzeniem o wszelkich zmianach w godzinach ich normalnych
zmian pracy.

Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Zaden pracownik nie moze by¢
zobowigzany do ciagtej pracy przez okres ponad 4.5 godzin bez przerwy (ptatnej) trwajacej co
najmniej 15 minut, przystugujacej oprécz gtobwnej przerwy na positek trwajacej 60 minut (bezptatnej).

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o0 organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Pracownikom przystuguje réwniez dzien wolny w Wielki
Piatek, inny dzieh wolny od pracy tytutem rekompensaty lub odpowiedni okres wolny od pracy.

Fundusz chorobowy

Przepisy dotyczace funduszu chorobowego dzielg pracownikéw na dwie kategorie:

e Pracownicy zatrudnieni przed 29 sierpnia 2003, ktérym przystuguje dodatek réwny wynagrodzeniu za
jeden dzien pracy wyptacany przez okres nie przekraczajacy 12 dni w danym roku kalendarzowym.
Pracownikom zatrudnionym na pét etatu przystuguje dodatek na wyzej wymienionych zasadach,
obliczany na zasadzie proporcjonalnosci.

e Pracownicy zatrudnieni po 29 sierpnia 2003 z 12-miesiecznym stazem pracy, ktérym przystuguje
dodatek réwny wynagrodzeniu za jeden dzien pracy wyptacany przez okres nie przekraczajacy 8 dni,
jezeli staz pracy pracownika jest dtuzszy niz 12 i krétszy niz 18 miesiecy oraz wyptacany przez okres
do dwunastu dni, jezeli staz pracy pracownika wynosi wiecej niz 18 miesiecy. Pracownikom
zatrudnionym na po6t etatu przystuguje dodatek na wyzej wymienionych zasadach, obliczany na
zasadzie proporcjonalnosci.

Czwartego dnia nieobecnosci w pracy, obie kategorie pracownikéw sa zobowigzane do przedstawienia

zwolnienia lekarskiego. Wysoko$¢ dodatku zostanie zmniejszona o kwote odpowiadajaca kwocie otrzymane;j
przez pracownika z tytutu zasitku chorobowego.

Postanowienia rozne

Porozumienie to przewiduje réwniez szczegétowe zasady dotyczace dodatku za staz pracy. Wejdz na strone
REA, aby uzyskac szczegdtowe informacje.



