Przemyst budowlany

Porozumienia dotyczace zatrudnienia (REA): Wynagrodzenie oraz warunki pracy w przemysle budowlanym
oraz Swiadczenia emerytalne i dodatek chorobowy w przemysle budowlanym

Strony porozumienia

Porozumienia te zostaty zawarte pomiedzy Federacjg Przemystu Budowlanego (Construction Industry
Federation) w imieniu jej cztonkdéw oraz szesnastoma osobnymi zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi swoich
cztonkdw - pracownikéw przemystu budowlanego.

Zastosowanie

Porozumienia te stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych jako pracownicy budowlani lub rzemiesinicy
budowlani w przedsigbiorstwach budowlanych lub przedsigbiorstwach zajmujacych sie inzynierig wodno-lgdowa.
Ta druga kategoria pracownikéw obejmuje murarzy, ptytkarzy, stolarzy ogélnych oraz specjalizujgcych sie w
stolarce drzwiowo-okiennej, pracownikéw zajmujacych sie ktadzeniem podtdg, szklarzy, malarzy, tynkarzy,
hydraulikéw, dekarzy i glazurnikéw, kamieniarzy, operatoréw maszyn do ciecia drewna oraz praktykantéw
szkolacych sig¢ do wykonywania powyzszych zawodow.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zaleza od zajmowanego stanowiska. Strona na temat porozumien
dotyczacych zatrudnienia (REA) przedstawia szczegotowe informacje dotyczace ustawowej ptacy
minimalnej dla kazdej kategorii pracownikow.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikom przystuguje stawka wynoszaca péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy w
nadgodzinach trwajacy do pétnocy, a nastepnie podwadjna stawka godzinowa. W przypadku pracy w soboty
pracownikom przystuguje péttorej normalnej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny od zwyktego czasu
rozpoczecia pracy, a nastepnie podwdjna stawka godzinowa do czasu zwyktego rozpoczecia pracy w
poniedziatek rano. Wejdz na strone REA, aby uzyska¢ dalsze informacje na ten temat.

Oprécz uprawnien wynikajacych z ustawy, pracownikom przystuguje podwdjna stawka godzinowa za prace w
dzien ustawowo wolny od pracy.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 39 godzin.

Okresy odpoczynku



Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Pracownikom przystuguje réwniez jeden dodatkowy dzien
urlopu rocznego.

Dziesie¢ dni urlopu rocznego nalezy wykorzysta¢ w lipcu, cztery dni w czasie Swigt Bozego
Narodzenia, pie¢ dni w czasie Wielkanocy (wliczajgc Wielki Pigtek), a czas wykorzystania pozostatych
dni urlopu rocznego nalezy uzgodni¢ z pracodawca.

Fundusz chorobowy

Wszyscy pracownicy, ktérzy uiscili 13 tygodniowych sktadek w okresie szesciu miesiecy bezposrednio przed
momentem wystgpienia sytuacji niezdolnosci do pracy maja prawo do wyptat z funduszu chorobowego.
Przystuguje im dzienny dodatek wyptacany przez okres nie przekraczajacy 10 tygodni. Wyptaty z funduszu nie
przystuguja za pierwsze trzy dni robocze, podczas ktérych pracownik byt niezdolny do pracy chyba, ze roszczenie
zostanie uznane za dtugotrwate. Wnioski o wyptaty z funduszu muszg by¢ sporzadzone na pismie i nalezy do
nich dotaczy¢ zwolnienie lekarskie. Wejdz na strone REA , aby uzyska¢ szczegétowe informacje.

Postanowienia rézne

Porozumienia dotyczace zatrudnienia zawieraja réwniez postanowienia dotyczace innych kwestii, jak state
nieobecnosci w pracy, urlop okolicznosciowy, odszkodowanie za utrate narzedzi pracy, wynagrodzenia za prace
poza Dublinem oraz kosztow podrézy stuzbowych. Zawierajg one réwniez przepisy zwigzane ze $wiadczeniami
emerytalnymi i $wiadczeniami na wypadek $mierci, a takze kwoty gwarantowanej za gotowos$¢ do pracy, nawet
jesli jej wykonywanie zostato zaktécone niepogoda. Wejdz na strone REA , aby uzyska¢ szczegétowe informacje.



