Szczegdbtowe informacije dotyczace réoznych sektoréw

przemystu

Ten rozdziat dotyczy porozumienh na temat stawek ptacy minimalnej dla
poszczegolnych sektoréw przemystu oraz innych warunkéw zatrudnienia. Warto
zauwazyc, ze te aspekty porozumien czesto stanowig o bardziej korzystnych

warunkach niz postanowienia ogolnie obowigzujgcego ustawodawstwa.

Komitety do spraw Pracy (Joint Labour Commitees) oraz Zarzadzenia
regulujgce kwestie zatrudnienia (Employment Regulation Orders)

Dla niektorych sektorow przemystu ustanowiono Komitety ds. Pracy (JLC), w ktérych
sktad wchodzg przedstawiciele pracownikow i pracodawcow danego sektora oraz
inni, niezalezni cztonkowie. Komitety ds. Pracy sg odpowiedzialne za zawieranie
porozumien dotyczacych ptac minimalnych oraz warunkéw zatrudnienia dla
reprezentowanych przez nich pracownikow.

Jezeli Sad Pracy (Labour Court) zaakceptuje propozycje takiego Komitetu, wydaje on
Zarzadzenie regulujgce kwestie zatrudnienia (ERO) nadajgc takim porozumieniom
moc prawng. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow, do ktérych stosuje sie takie
zarzgdzenie jest zobowigzany do ogtoszenia w miejscu pracy okreslonej przepisami

informaciji przedstawiajgcej szczegoty na temat witasciwego zarzadzenia.

Porozumienia dotyczgce zatrudnienia (Registered Employment
Agreements)

Porozumienia dotyczgce zatrudnienia (REA) uprawniajg przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow z danego sektora lub przedsiebiorstwa do zawarcia

porozumien majgcych moc prawng, ktore dotyczg wynagrodzenia i innych warunkéw



zatrudnienia. Od momentu ich zgtoszenia w Sadzie Pracy majg one moc prawng
wobec wszystkich stron, ktérych dotyczg, nawet jezeli ci pracownicy lub pracodawcy

nie byli strong porozumienia.

Nadanie mocy prawnej

Inspektorzy NERA nadajg moc prawng zarzgdzeniom regulujacym kwestie
zatrudnienia (ERO) oraz porozumieniom dotyczacym zatrudnienia (REA).
Inspektorzy ci majg prawo do wejscia na teren firm, dokonac inspekcji rejestrow ptac i
innych stosowanych dokumentow, przestuchiwaé pracodawcéw i pracownikéw,
odzyskiwac zalegte naleznosci oraz, w razie koniecznosci, wnosi¢ sprawy do sadu
przeciwko pracodawcy, ktory tamie postanowienie zarzgdzen (ERO) lub porozumien
(REA).

Wazna informacja

Zarzadzenia regulujgce kwestie zatrudnienia oraz porozumienia dotyczace
zatrudnienia sg regularnie renegocjowane i obowigzujg wytgcznie konkretne sektory
przemystu (oraz miejsc o konkretnym potozeniu geograficznym). Rozdziat ten ma
stuzy¢, jako przewodnik, a jego celem jest podsumowanie niektérych
najistotniejszych elementéw tego szerokiego zagadnienia. NERA zaleca uwazng
lekture porozumienia, ktére Panstwa dotyczy. Linki do wszystkich porozumien

znajdujg sie w rozdziatach dotyczacych kazdego sektora przemystu.



