Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia w przemysle krawieckim
(ERO Tailoring)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw przemystu krawieckiego, w tym do oséb pracujacych przy
wytwarzaniu ubran dla mezczyzn do sprzedazy ogdélnej, ubran szytych na miare przeznaczonych do sprzedazy
hurtowej oraz ubran dla mezczyzn szytych na miare przeznaczonych do sprzedazy detalicznej, jezeli sg one
wytwarzane dla co najmniej trzech punktéw sprzedazy detalicznej. Obejmuje ono réwniez pracownikéw
zatrudnionych przy wytwarzaniu nakry¢ gtowy dla mezczyzn z wszystkich rodzajéw materiatéw. Doktadne
definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym zarzadzeniem sa dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od zajmowanego stanowiska oraz dtugosci stazu pracy. Strona na
temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe informacje
dotyczace ustawowej ptacy minimalnej dla kazdej kategorii pracownikéw.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikowi przystuguje stawka wynagrodzenia za prace w nadgodzinach, jezeli liczba godzin pracy przekracza
jego normalna liczbe godzin pracy w danym dniu, bez wzgledu na to, czy liczba godzin przepracowany w
tygodniu przekracza normalna tygodniowa liczbe godzin.

Pracownikom przystuguje péttorej normalnej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny pracy w nadgodzinach
w danym dniu (z wyjatkiem niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy) oraz podwéjna stawka po uptynieciu
czterech godzin. Pracownikom, ktérzy wykonujg prace w nadgodzinach w niedziele przystuguje podwdéjna stawka
godzinowa. Pracownikom, ktérzy wykonujg prace w nadgodzinach w dni ustawowo lub zwyczajowo wolne od
pracy przystuguje podwadjna stawka godzinowa, a takze dodatkowy dzien wolny od pracy w ramach
rekompensaty lub potréjna stawka godzinowa.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalna liczba godzin pracy w tygodniu dla oséb zwyczajowo pracujacych sze$é dni w tygodniu wynosi 39
godzin, liczba godzin pracy w czasie dnia, z wyjatkiem ‘skréconego dnia pracy’ nie moze przekracza¢ 8 godzin, a
liczba godzin w ‘skrécony dzien pracy’ nie moze przekraczaé¢ 4 godzin.

Normalna liczba godzin pracy w tygodniu dla oséb zwyczajowo pracujacych pie¢ dni w tygodniu wynosi 39
godzin. Dzienna liczba godzin pracy od poniedziatku do czwartku nie moze przekracza¢ 9 godzin i 8 godzin w
piatki.

W przypadku pracownikéw w wieku powyzej 16, jednak ponizej 18 roku zycia, normalny tygodniowy czas pracy
wynosi 39 godzin, a dzien pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin.



Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Do pracownikéw w wieku
ponizej 18 roku zycia stosuje sie postanowienia Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996 roku
(Protection of Young Persons (Employment) Act).

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o0 organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

W porozumieniu tym nie ma wzmianki o funduszu chorobowym.

Postanowienia rézne

Zarzadzenie przewiduje szczegétowe zasady dotyczace specjalnych godzinowych stawek wynagrodzenia,
stawek wynagrodzenia za ilo$¢ wytworzonych przez pracownika produktéw, dodatku za staz pracy, dodatku za
czas oczekiwania oraz szkolen. Wejdz na strong ERO , aby uzyska¢ szczegétowe informacje.



