Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia w przemysle produkcji koszul
(ERO Shirtmaking)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy produkcji koszul, kotnierzy, mankietéw,
krawatéw, pizam, fartuchéw z materiatéw tekstylnych oraz przy czynnosciach zwigzanych z ich produkcja, w tym
przy czyszczeniu, prasowaniu, sktadaniu i pakowaniu oraz innych dodatkowych zadaniach.

Zarzadzenia tego nie stosuje sie do os6b pracujacych przy produkciji dzianin, chtopiecych strojéw kapielowych,
uniwersalnych dla obu ptci ubran dla dzieci, chusteczek do nosa, szali, rekawiczek, skarpetek, rajstop, getréw,

czapek, kapeluszy i innych nakry¢ gtowy (z wyjatkiem czapek kucharskich i czepkéw pielegniarskich). Petne
definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym zarzadzeniem sa dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od zajmowanego stanowiska oraz dtugosci stazu pracy. Strona na
temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe informacije
dotyczgce ustawowej ptacy minimalne;.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikom przystuguje stawka wynoszaca poéttorej normalnej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny
pracy w nadgodzinach w jakikolwiek dzien pracy z wyjatkiem niedziel, dni ustawowo wolnych od pracy oraz czasu
przepracowanego przed normalnym czasem rozpoczecia pracy w poniedziatek. Po uptynieciu czterech godzin
przystuguje podwdéjna stawka godzinowa.

Osobom pracujgcym w nadgodzinach w niedziele oraz osobom pracujacym przed normalnym czasem

rozpoczecia pracy w poniedziatek przystuguje podwéjna stawka godzinowa. Osobom wykonujgcym prace w
nadgodzinach w dzien ustawowo wolny od pracy przystuguje podwéjna stawka oraz ptatny dzien wolny od pracy.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy
Normalna liczna godzin pracy w tygodniu dla oséb zatrudnionych na peten etat wynosi 39 godzin.

Okresy odpoczynku



Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy
W porozumieniu tym nie ma wzmianki o funduszu chorobowym.

Postanowienia rozne

Porozumienie przewiduje szczegétowe zasady dotyczace stawek wynagrodzenia za ilo$¢ wytworzonych przez
pracownika produktéw. Wejdz na strone ERQ, aby uzyskac dalsze informacje.



