Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia pracownikéw ochrony
(ERO Security Industry)

Zastosowanie

To zarzadzenie stosuje sie do pracownikéw ochrony, ktérzy swiadczg ustugi ochroniarskie polegajace na
ochronie lub monitorowaniu, ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia, a takze petnig jedng
lub wiecej funkcji wymienionych w zarzadzeniu regulujacym kwestie zatrudnienia (ERO). Zarzadzenia nie stosuje
sie do menedzeréw, asystentéw menedzera oraz oséb odbywajacych szkolenie na menedzera w branzy ustug
ochroniarskich, ani do oséb objetych osobnymi porozumieniami zbiorowymi. Doktadne definicje wszystkich
kategorii pracownik6w objetych tym zarzadzeniem sg dostepne na stronie ERO. (Zarzadzenie to stosuje sie do
wszystkich pracownikéw, ktérzy swiadczg ustugi ochroniarskie (dla klientéw, z ktérymi ich pracodawca ma
podpisane umowy), ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia, a takze petniag jedng lub
wiecej funkcji wymienionych w zarzadzeniu regulujacym kwestie zatrudnienia (ERO)).

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej na godzine zalezg od dtugosci stazu pracy. Strona na temat zarzadzen
regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe informacje dotyczace ustawowej
ptacy minimalnej.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikom przystuguje wyzsza stawka za prace w nadgodzinach, jesli ich godziny pracy przekraczajg $rednio
39 godzin w kazdym cyklu zmian harmonogramu pracy, stawka ta wynosi jeden i jedng czwartg normalnej stawki
godzinowej za pierwsze trzy godziny i péttorej stawki po uptynieciu trzech godzin. Za prace w nadgodzinach
wykonywang w niedziele przystuguje podwdjna stawka godzinowa.

Premia za prace w niedziele

Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia pracownikéw ochrony (Security ERO) przewiduje premie za prace w
niedziele (jesli godziny przepracowane w niedziele sg czescig 39-godzinnego cyklu przewidzianego w
harmonogramie pracy). Wejdz na strong ERO, aby uzyska¢ szczeg6towe informacije.

Nietypowe godziny pracy

Osobom pracujacym w godzinach od 21:00 do 7:00 rano przystuguje premia za nietypowe godziny pracy pod
warunkiem, ze pracujg co najmniej trzy godziny w tym okresie czasu. Dalsze informacje sg dostgpne na stronie
ERO.

Warunki zatrudnienia



Godziny pracy, okresy odpoczynku i przerwy

Zgodnie z paragrafem 4 Ustawy o organizacji czasu pracy z 1997 roku (Organisation of Working Time Act), do
pracownikéw, ktérzy zostali objeci tym zarzadzeniem nie stosuje sie postanowien paragrafu 11, 12 i 13 Ustawy.

Kazdy pracodawca, do ktérego stosuje sie to zarzadzenie musi zapewnié, ze kazdemu pracownikowi przystuguje
okres odpoczynku oraz przerwy, ktére sg odpowiednikiem okreséw odpoczynku, o ktérych méwig paragrafy 11,
12 13 Ustawy.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Co wiecej, ujeta w harmonogramie pracy usredniona
liczba godzin pracy w nadgodzinach dotyczgca okresu 13 tygodni pracy bezposrednio
poprzedzajgcych okres urlopu powinna by¢ wliczona do wynagrodzenia przystugujacego za okres
urlopu, przy czym nie wlicza sie czasu pracy przekraczajacego 48 godzin pracy w tygodniu.

Za czas przepracowany w dni ustawowo wolne od pracy (z wyjatkiem dnia Bozego Narodzenia)
przystuguje podwojna stawka godzinowa zwigkszona o stawke przystugujaca za 8 godzin pracy. Za
czas przepracowany w dzien Bozego Narodzenia przystuguje potréjna stawka godzinowa zwiekszona
o stawke przystugujaca za 8 godzin pracy.

Fundusz chorobowy

Pracownicy posiadajacy dwuletni staz pracy u swojego obecnego pracodawcy sa uprawnieni do przystapienia do
bezsktadkowego funduszu chorobowego.

Za pierwsze trzy dni nieobecnosci nie przystugujg zadne wyptaty z funduszu, a przed rozpoczeciem czwartego
dnia pracownik musi przedstawi¢ zwolnienie lekarskie podpisane przez lekarza (musi ono by¢ nastepnie
cotygodniowo odnawiane), ktére charakteryzuje rodzaj choroby. W pierwszy dzien nieobecnosci pracownik musi
skontaktowac sie z pracodawca najpdzniej godzine przez czasem zaplanowanego rozpoczecia pracy.

Fundusz obejmuje osoby zatrudnione na peten etat i na pét etatu, ktérym przystugujace kwoty oblicza sie na
zasadzie proporcjonalnosci . Wejdz na strone ERO, aby uzyska¢ szczeg6towe informacje.

Postanowienia rézne

To zarzadzenie przewiduje szczegdtowe zasady dotyczace szkolen, udogodnien dla pracownikéw, ochrony
pracownikéw, odszkodowania za wypadek $miertelny w pracy oraz dodatku dla ofiar agresji. Wejdz na strone
ERO , aby uzyska¢ dalsze informacije.

Kampania dotyczaca pracownikéw ochrony prowadzona przez NERA

Kliknij na ponizszy link, aby uzyska¢ szczegétowe informacje na temat kampanii.
Click here to find out more on the campaign




