Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia w sprzedazy
detalicznej produktow spozywczych
(ERO Retail Grocery)

Zastosowanie

To zarzadzenie stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jakimkolwiek przedsiebiorstwie, oddziale
lub filii przedsigbiorstwa, ktére wytacznie lub w przewazajacej czesci zajmuje sie sprzedaza detaliczng produktow
spozywczych lub prowadzi zblizong dziatalno$é. Obejmuje ono wszystkich pracownikéw bez wzgledu na to, czy
pracujg w sklepie, w innym punkcie sprzedazy detalicznej, wykonujg prace biurowa lub inng prace, ktéra jest
zwigzana z taka dziatalnoscia.

Zarzadzenia tego nie stosuje sie jednak do menedzeréw, asystentdw menedzera oraz oséb odbywajacych
szkolenie na menedzera, a takze do oséb, objetych osobnymi porozumieniami zbiorowymi, innym zarzadzeniem
regulujacym kwestie zatrudnienia (ERO) oraz os6b podlegajacych pod porozumienie dotyczace zatrudnienia
(REA), ktére przewiduje bardziej korzystne warunki. Zarzadzenie nie obejmuje réwniez pracownikéw sklepéw
monopolowych, punktéw zajmujacych sie wytacznie sprzedaza pieczywa i wyrobdw cukierniczych oraz sklepéw
miesnych zajmujacych sie sprzedazg miesa wotowego. Petne definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych
tym zarzgdzeniem sa dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od zajmowanego stanowiska oraz dtugosci stazu pracy. Strona na
temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczego6towe informacije
dotyczace ustawowej ptacy minimalnej dla kazdej kategorii pracownikéw.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Osobom, ktére pracujg wiecej niz 8 godzin dziennie lub 39 godzin w tygodniu przystuguje wyzsza stawka
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach (lub czas wolny od pracy w ramach rekompensaty, jezeli tak
uzgodniono). Za prace w nadgodzinach wykonywang do pétnocy od poniedziatku do soboty przystuguje péttorej
normalnej stawki godzinowej oraz podwojna stawka godzinowa za czas przepracowany od pétnocy do 7.00 rano.
Za prace w nadgodzinach wykonywang w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy przystuguje podwdjna stawka
godzinowa.

Nietypowe godziny pracy

Pracownikom przystuguje premia za prace w nietypowych godzinach (zaplanowanym w harmonogramie pracy)
wynoszaca jeden i jedna czwarta normalnej stawki godzinowej za prace od pétnocy do 7.00 rano oraz jeden i
jedna trzecia normalnej stawki godzinowej za prace w niedziele.

Warunki zatrudnienia



Godziny pracy

Normalna liczna godzin pracy w tygodniu to 39 godzin. Do pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia stosuje sie
postanowienia Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996 roku (Protection of Young Persons (Employment)
Act). Pracownik musi by¢ powiadomiony o kazdej zmianie normalnych godzin pracy wynikajacych z
harmonogramu z tygodniowym wyprzedzeniem.

Okresy odpoczynku

Zaden pracownik nie moze byé zobowigzany do ciagtej pracy trwajacej dtuzej niz cztery i p6t godziny bez ptatnej
przerwy wynoszacej co najmniej 15 minut, ktéra przystuguje mu oprécz gtéwnych przerw na positek.

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzen o organizacji czasu pracy (przerwy w pracy dla pracownikéw sklepéw)
z 1998 roku (S.1. No. 57/1998 Organisation of Working Time (Breaks At Work For Shop Employees) Regulations,
1998) pracownikom, ktérych czas pracy obejmuje godziny 11.30 — 14.30 przystuguje przerwa wynoszaca co
najmniej godzine, jezeli s oni zobowigzani przez pracodawce do pracy przez okres co najmniej szesciu godzin.

Do pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia stosuje sie postanowienia Ustawy o ochronie mtodych
pracownikéw z 1996 roku (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Urlop

Urlop roczny oraz dnia ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg 0 organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

Pracownicy posiadajacy ciagty staz pracy wynoszacy dwa lata sg uprawnieni do przystgpienia do
bezsktadkowego funduszu chorobowego (wyptacana kwota odpowiada trzem tygodniom stawkom wynagrodzenia
za prace i jest pomniejszona o kwote wyptacang z puli ubezpieczen spotecznych). Fundusz obejmuje osoby
zatrudnione na petfen etat i na p6t etatu, ktérym przystugujace kwoty oblicza sie na zasadzie proporcjonalnosci,
nie obejmuje on jednak pracownikdéw pomocniczych.

Za pierwsze trzy dni nieobecnosci nie przystugujg zadne wyptaty z funduszu. Pracownik musi skontaktowac sie z
pracodawca w przeciggu péttorej godziny od momentu swojego normalnego rozpoczecia pracy w pierwszy dzien
nieobecnosci. Trzeciego dnia nieobecnosci nalezy przedstawi¢ zwolnienie lekarskie podpisane przez lekarza
charakteryzujace rodzaj choroby (musi ono byé nastepnie cotygodniowo odnawiane).

Fundusz nie pokrywa nieobecnosci wynikajacych z wypadkéw samochodowych, naduzywania srodkéw
odurzajacych, uprawiania niebezpiecznych sportéw lub urazéw odniesionych podczas pracy dla innego
pracodawcy.

Postanowienia rézne

Zarzadzenie to przewiduje szczego6towe zasady dotyczace zaswiadczen o stazu pracy. Wejdz na strone ERO
aby uzyska¢ dalsze informacje.



