Zarzadzenie regulujgce kwestie zatrudnienia dla oséb zatrudnionych
przy mieleniu paszy dla zwierzat
(ERO Provender Milling)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich oséb zatrudnionych przy produkcji pasz dla zwierzat przeznaczonych na
sprzedaz lub produkcji na zamoéwienie. Obejmuje mielenie, cigcie i kruszenie zb6z oraz mieszanie dwéch ré6znych
substanciji. Z zastosowania tego zarzadzenia wytaczono produkcje oparta na procesach naturalnych oraz
produkcije pojedynczych gospodarstw zajmujacych sie hodowlg zwierzat. Nie obejmuje ono réwniez oséb
zatrudnionych do przewozenia produktéw i kierowcow ciezardwek. Petne definicje wszystkich kategorii
pracownikéw objetych tym zarzadzeniem sag dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenia

Ptaca minimalna
Wejdz na strone ERO, aby uzyskaé¢ szczego6towe informacje dotyczace ustawowej ptacy minimalne;.
Stawka wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownicy sg uprawnieni do péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy przekraczajacy ich normalng
ilo$¢ godzin pracy. Majg oni réwniez prawo do podwojnej stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach za
czas przepracowany w niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. Za prace w dzien, ktéry jest ich normalnym
dniem wolnym od pracy, pracownikom przystuguje péttorej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny od
momentu ich normalnego czasu rozpoczecia pracy i podwdjna stawka za czas przepracowany po uptynieciu
czterech godzin. Do obliczenia stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach dla oséb pracujacych w systemie
zmianowym bierze sie pod uwage stawke podstawowg i dodatek za prace zmianowa.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy wynosi 39 godzin lub mniej w zaleznosci od postanowien zawartych w umowie pracownika.
Postanowienia Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996 roku (Protection of Young Persons
(Employment) Act) przewidujg maksymalna liczbe godzin pracy dla oséb w wieku powyzej 16 i ponizej 18 roku
zycia.

Okresy odpoczynku



Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
z 1997 roku (Organisation of Working Time Act).

Urlop

Urlop roczny oraz dnia ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawa 0 organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

Pracownicy posiadajacy co najmniej sze$ciomiesieczny staz pracy sgq uprawnieni do korzystania ze sktadkowego
funduszu chorobowego. Dodatek chorobowy jest wyptacany maksymalnie przez 18 tygodni w kazdym roku
kalendarzowym. Choroba pracownika musi by¢ potwierdzona zwolnieniem lekarskim, a pracodawca musi by¢ o
niej powiadomiony w przeciagu pierwszych trzech dni nieobecnosci pracownika.

Zasady funkcjonowania funduszu moga by¢ corocznie odnawiane, a zmiany moga dotyczy¢ kwestii finansowych
zwigzanych z funduszem. Wejdz na strone ERO, aby uzyska¢ szczegétowe informacje na ten temat.

Postanowienia rézne

Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia przewiduje réwniez szczegétowe zasady dotyczace wynagrodzenia
za staz pracy, $wiadczen emerytalnych oraz swiadczen na wypadek $mierci. Wejdz na strone ERO , aby uzyska¢
szczegbtowe informacje.



