Zarzadzenie regulujgce kwestie zatrudnienia pracownikow
administracyjnych biur prawnych
(ERO Law Clerks)

Zastosowanie

To zarzadzenie stosuje sie do 0s6b zatrudnionych na peten etat lub na p6t etatu przez biura
prawnicze i wykonujacych prace zwigzang z dziatalnoscig zawodowg prawnikéw, a takze do os6b
zatrudnionych przez osoby prawne, pracujacych w ich oddziatach prawnych pod dyrekcja radcow
prawnych. Zarzadzenie to obejmuje kierownikéw biur, pracownikéw administracyjnych, ksiggowych,
sekretarki prawne oraz asystentow biurowych, nie dotyczy ono jednak prawnikéw i praktykantow
przygotowujacych sie do pracy prawnika. Wejdz na strone ERQ, aby uzyska¢ petne definicje
wszystkich kategorii pracownikéw, ktére zostaty objete zarzadzeniami.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od zajmowanego stanowiska oraz dtugosci stazu pracy. Strona na
temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe informacje
dotyczace ustawowej ptacy minimalnej dla kazdej kategorii pracownikéw.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownicy sg uprawnieni do péttorej normalnej stawki godzinowej za prace w czasie wykraczajacym
poza ich normalne godziny pracy w tygodniu.

Niedziele i dni ustawowo wolne od pracy

Pracownicy sg uprawnieni do podwdjnej stawki godzinowej za wszystkie godziny przepracowane w
niedziele lub dni ustawowo wolne od pracy. W celu obliczenia stawki godzinowej nalezy podzieli¢
wysokosé ptacy tygodniowej przez odpowiednig ilos¢ godzin pracy, ktdre pracownik wykonuje w
czasie tygodnia.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 38 godzin. W pracownikéw w wieku ponizej 18 lat stosuje sie przepisy
Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw (Protection of Young Persons (Employment) Act) z 1996 roku.



Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Przerw na positek nie wlicza
sie do czasu pracy.

Urlop

Urlop roczny oraz dnia ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg o0 organizacji czasu
pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

Pracownicy sag uprawnieni do przystapienia do funduszu chorobowego po uptywie dwéch lat od
momentu zatrudnienia. Za pierwsze trzy dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby nie przystuguja
zadne uprawnienia finansowe, czwartego dnia pracownik powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie
podpisane przez lekarza, nastepnie wymaga sie przedstawiania cotygodniowych zwolnien.
Cztonkowstwo w funduszu trwa 12 miesiecy i jest odnawialne.

Na podstawie zasad funduszu pracownicy sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia przez trzy
tygodnie zgodnie ze stawka ustalong w Zarzadzeniu regulujgcym warunki zatrudnienia. Pracownik jest
odpowiedzialny za pozyskiwanie ptatnosci przystugujacych mu w przypadku urlopu chorobowego z
puli ubezpieczen spotecznych oraz za przekazywanie tych ptatnosci swojemu pracodawcy.
Pracodawcy zastrzegajg sobie prawo do skierowania pracownika na badanie lekarskie, ktére zostanie
wykonane przez lekarza wyznaczonego przez pracodawce.

Fundusz nie pokrywa sytuacji nieobecnosci w pracy z powodu urazéw odniesionych podczas
wykonywania pracy dla innego pracodawcy. Zasitek chorobowy przyznawany na podstawie tego
funduszu podlega zwrotowi pracodawcy, jesli utrata wynagrodzenia wynikajaca z nieobecnosci w
pracy jest lub moze by¢ zrekompensowana dochodami z innego zrédta.

Postanowienia rézne

Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia zawiera definicje r6znych kategorii pracownikéw oraz
charakterystyke kazdego stanowiska pracy i obowigzkéw zwigzanych z kazda kategoria. Dalsze
informacje mozna uzyska¢ na stronie ERO .



