Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia oséb pracujacych w przemysle
produkciji chusteczek do nosa i artykutow gospodarstwa domowego
(ERO Handkerchief and Household Piece Goods)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do oséb zatrudnionych przy produkcji artykutéw takich, jak chusteczki do nosa,
poscieli, narzut, recznikdéw oraz obruséw, a takze podobnych artykutéw gospodarstwa domowego wytwarzanych
z Inu, bawetny, jedwabiu oraz innych materiatow z wyjatkiem papieru, materiatéw impregnowanych i cerat.
Doktadne definicje wszystkich kategorii pracownikdéw objetych tym zarzadzeniem sg dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od tego, czy zatrudniona osoba zostat sklasyfikowana jako pracownik,
czy jako uczen. Do oséb wynagradzanych za ilos¢ wytworzonych produktéw stosuje sie inne zasady.
Strona na temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe
informacje dotyczace ustawowej ptacy minimalnej.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikowi, ktérego czas pracy przekracza normalng liczbe godzin w tygodniu przystuguje stawka wynoszaca
péttorej normalnej stawki godzinowej, jezeli nie pracuje on dtuzej niz do potudnia w sobote. Pracownikowi, kt6ry
wykonuje prace po 12.00 w potudnie w sobote i przed normalnym czasem rozpoczecia pracy w poniedziatek
przystuguje podwdéjna stawka godzinowa.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy dorostych pracownikéw zatrudnionych na peten etat wynosi 39 godzin w tygodniu. Do
pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia stosuje sie postanowienia Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z
1996 roku (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Okresy odpoczynku

Wszystkim pracownikom przystuguja przerwy i okresy odpoczynku zgodnie z Ustawg o organizacji czas pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Do pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia stosuje sie
postanowienia Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996 roku (Protection of Young Persons (Employment)
Act).



Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

W zarzadzeniu nie ma wzmianki o funduszu chorobowym.
Postanowienia rézne

Zarzadzenie przewiduje réwniez szczeg6towe zasady dotyczace szkolen, swiadczen emerytalnych i $wiadczen
na wypadek $mierci oraz dodatkéw za staz pracy. Wejdz na strone ERO , aby uzyskaé szczegétowe informacije.



