Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia osob zatrudnionych w branzy
fryzjerskiej (Hrabstwo i miasto Dublin, gmina Dun Laoghaire i Okreg Miasta
Bray)

(Hairdressing (the County and County Borough of Dublin, the Borough of Dun
Laoghaire & the Urban District of Bray))

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w punktach fryzjerskich w hrabstwie i miescie Dublin,
gminie Dun Laoghaire oraz Okregu Miasta Bray ktérzy $wiadczg wytacznie lub przede wszystkim ustugi
fryzjerskie, wliczajac ustugi dodatkowe i pomocnicze. Do kategorii tej wlicza sig fryzjeréw, praktykantéw,
kosmetyczki oraz manikiurzystki. Doktadne definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym
zarzadzeniem sg dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Fryzjerom (z wyjatkiem praktykantéw) przystuguje podstawowa ptaca minimalna oraz prowizje z
wptywow. Tygodniowe stawki ptacy minimalne zaleza od pozycji pracy danej osoby. Szczegbtowe
informacje na temat stawek ptacy finalnej znajduja sie na stronie ERO.

Pracownicy powinni mie¢ dostep do informacji na temat wptywoéw z ich pracy, aby mogli obliczy¢
wysokosé przystugujacej im prowizji za kazdy tydzien. Wprowadzono réwniez dodatkowe zasady
dotyczace praktyk oraz innych pozycji objetych zarzadzeniem.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Zarzadzenie to zawiera postanowienia dotyczace tygodniowych i dziennych stawek wynagrodzenia za prace w
nadgodzinach. Pracownikom, ktérych normalny czas pracy w tygodniu wynosi 39 godzin przystuguje péttorej
normalnej stawki godzinowej za czas pracy przekraczajacy 39 godzin w tygodniu ( nadgodzinach liczone w skali
tygodnia). Pracownikom, ktérych czas pracy w tygodniu jest krétszy niz 39 godzin przystuguje stawka wynoszaca
péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy przekraczajacy 8 godzin w danym dniu (nadgodziny liczone w
skali dnia). Za czas pracy w nadgodzinach w niedziele przystuguje kwota w wysokosci podwadjnej ptacy
minimalnej, tj. podwéjna stawka godzinowa.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy
Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 39 godzin, a normalny dzienny czas pracy wynosi 8 godzin.

Okresy odpoczynku



Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia 57 z 1998 roku (S.I. No. 57/1998) dotyczacego Organizacji Czasu
Pracy (Przerwy w pracy dla pracownikéw sklepéw) (Organisation of Working Time (Breaks At Work For Shop
Employees) pracownikom, ktérych godziny pracy obejmuja godziny od 11.30 do 14.30 przystuguje co najmniej
godzinna przerwa po 6 godzinach pracy.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

Wszyscy pracownicy, ktérzy maja szesciomiesieczny staz pracy w salonie fryzjerskim moga przystapi¢ do
sktadkowego funduszu chorobowego.

Wszystkim wykwalifikowanym pracownikom przystuguje 15-tygodniowy dodatek zaktadajac, ze dochéd
pracownika pochodzacy z innych zrédet (jak np.: z puli ubezpieczen spotecznych) nie przekracza wysokosci jego
ptacy minimalnej. Regute tg stosuje sie do praktykantéw na zasadzie proporcji. Wejdz na strone ERO, aby
uzyska¢ szczego6towe informacje.

Woyptaty z funduszu nie przystuguja za pierwsze trzy dni robocze, podczas ktérych pracownik byt chory, przed
uptywem trzeciego dnia nalezy przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (powinno ono by¢ nastepnie odnawiane co
tydzien). Pracownicy sa zobowiagzani do poinformowania pracodawcy o ich niecbecnosci przed 12 w potudnie
pierwszego dnia choroby.

Postanowienia rézne

Zarzadzenie przewiduje réwniez szczegobtowe zasady dotyczace praktyk, dodatkéw za staz pracy oraz urlopu
okolicznosciowego. Wejdz na stronge ERO , aby uzyskac szczego6towe informacije.



