Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia pracownikow kontraktowych
zajmujacych sie sprzataniem (zatrudnionych poza miastem i hrabstwem
Dublin)

(ERO Contract Cleaning (excluding City and County of Dublin)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw kontraktowych zatrudnionych do sprzatania, pracujgcych
poza miastem i hrabstwem Dublin, ktérzy zajmujg sie sprzataniem wnetrz biur, sklepdw, szpitali, fabryk,
magazynéw i innych, podobnych obiektow.

Zarzadzenia tego nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych do sprzatania na zewnatrz obiektéw objetych
budowa, pracownikéw objetych oddzielnymi porozumieniami zbiorowymi lub innym zarzadzeniem regulujacym
kwestie zatrudnienia (ERO). Doktadne definicje wszystkich kategorii pracownikéw objetych tym zarzgdzeniem sa
dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Strona na temat zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczegotowe
informacje dotyczace ustawowej ptacy minimalne;j.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikom przystuguja stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach za czas pracy przekraczajacy 39
godzin w dni od poniedziatku do piatku lub za czas pracy przekraczajacy ich normalne godziny pracy
odpowiadajace postanowieniom umowy o prace, jezeli sg one krétsze niz 39 godzin. Stawka za prace w
nadgodzinach wynosi péttorej normalnej stawki godzinowej za pierwsze cztery godziny pracy, a nastepnie
podwdjng stawke godzinowa. Za czas pracy w nadgodzinach w niedziele przystuguje podwdjna stawka
godzinowa za wszystkie godziny pracy.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

W niniejszym zarzadzeniu nie ma wzmianki na temat godzin pracy. Pracodawcéw i pracownikéw obowigzujg
postanowienia Ustawy o organizacji czasu pracy z 1997 roku (Organisation of Working Time Act).

Okresy odpoczynku



W niniejszym zarzgdzeniu nie ma wzmianki na temat okreséw odpoczynku. Pracodawcéw i pracownikéw
obowigzujg postanowienia Ustawy o organizacji czasu pracy z 1997 roku (Organisation of Working Time Act).

Urlop

Urlop roczny przystuguje zgodnie z Ustawa o organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997
roku. Pracownikom przystuguje réwniez dzieh wolny od pracy w Wielki Piatek, podwdjna stawka
godzinowa za prace w ten dzien lub dodatkowy dzien wolny w zamian za podwojng stawke.
Wynagrodzenie za prace w dni ustawowo wolne od pracy musi by¢ zgodne z postanowieniami czesci
Il Ustawy o organizacji czasu pracy z 1997 roku, wytaczajgc przypadki dostatecznej liczby godzin
wymaganej przez te Ustawe.

Fundusz chorobowy

Wszyscy pracownicy maja prawo do przystgpienia do sktadkowego funduszu chorobowego (sktadka wynosi 0.5%
ptacy podstawowej dla wszystkich pracownikéw). Pracownicy moga przystapi¢ do funduszu od dnia 1 stycznia
kazdego roku przypadajacym po dacie rozpoczecia pracy.

Dodatek z funduszu wynosi 20% podstawowej ptacy pracownika i przystuguje przez okres wynoszacy
maksymalnie sze$¢ tygodni rocznie i zalezy on od spetnienia pewnych warunkéw.

Woyptaty z funduszu nie przystuguja za pierwsze trzy dni robocze, podczas ktérych pracownik byt chory. Trzeciego
dnia nalezy przedstawi¢ zwolnienie lekarskie, ktére powinno by¢ nastgpnie odnawiane co tydzien.

Postanowienia rozne

Zarzadzenie to przewiduje réwniez szczegdtowe zasady dotyczace odszkodowania za wypadek $miertelny w
pracy oraz stanowi, ze pracodawcy tej branzy przemystu bedg w petni rozpatrywaé kandydatury pracownikéw,
ktérzy zostali zwolnieni z pracy z powodu zmiany przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi na danym obiekcie.
Wejdz na strone ERO , aby uzyskaé¢ szczegétowe informacije.



