Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia pracownikéw gastronomii
zatrudnionych w miescie Dublin i gminie Dun Laoghaire
(ERO Catering (County Borough Dublin and the Borough of Dun Laoghaire)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw punktéw gastronomicznych miasta Dublin i Dun
Laoghaire, ktérzy sa zatrudnieni przy przygotowywaniu lub serwowaniu zywnosci lub napojéw, a takze do oséb
zatrudnionych przy dodatkowych pracach zwigzanych z takq dziatalnoscia. Zywno$é lub napoje musza by¢
jednak przygotowywane do spozycia w punkcie gastronomicznym, w ktérym sg one serwowane.

Zarzadzenia nie stosuje sie do menedzeréw, asystentow menedzera i 0séb szkolacych sie na menedzera w
przemysle gastronomicznym lub do pracownikéw objetych osobnym porozumieniem zbiorowym lub innym
zarzadzeniem regulujacym kwestie zatrudnienia (ERO). Petne definicje wszystkich kategorii pracownikéw
objetych tym zarzadzeniem sag dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zaleza od zajmowanego stanowiska i dtugosci stazu pracy. Strona na temat
zarzadzen regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczegétowe informacje dotyczace
ustawowej ptacy minimalnej dla kazdej kategorii pracownikow.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Pracownikom przystuguje stawka wynoszaca péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy przekraczajacy
normalne godziny pracy zgodnie z jej harmonogramem na dany dzien lub czas pracy przekraczajacy 78 godzin w
okresie dwoch tygodni oraz podwojna stawka godzinowa za prace w dzien, ktory jest normalnie dniem wolnym od
pracy (wliczajac niedziele). Zasady tej nie stosuje sie, jezeli pracownik zdecydowat sie na dodatkowy dzien wolny
od pracy w zamian za wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.

Pracownikom przystuguje stawka wynoszaca péttorej normalnej stawki godzinowej za czas pracy przekraczajacy
normalne godziny pracy trwajacy do pétnocy, nastepnie przystuguje podwoéjna stawka godzinowa. Pracownikowi,
ktérego zmiana przypada w nocy, w godzinach od 12.00 do 7.00 rano (co nie stanowi pracy w nadgodzinach ani
nie jest objete zadnym porozumieniem dotyczacym wynagrodzenia za prace zmianowg wynegocjowanym przez
zwigzek zawodowy) przystuguje dodatek wynoszacy 25% jego ptacy podstawowej za czas pracy w tym okresie.

Osobom zatrudnionym na pét etatu i pracownikom zatrudnionym dorywczo przystuguje stawka wynagrodzenia za
prace w nadgodzinach za czas pracy po zakofczeniu ich normalnej zmiany lub po 8 godzinach, jezeli zmiana
trwata krécej niz 8 godzin.

Praca w niedziele

W przypadku czasu pracy wynoszacego 78 godzin w ciggu dwoch tygodni, co druga niedziela jest traktowana,
jako dzien wolny od pracy. Wszystkim pracownikom, ktérych zmiana przypada w niedziele (a czas pracy w ten
dzien nie jest traktowany, jako czas pracy w nadgodzinach) przystuguje péttorej normalnej stawki godzinowej za
prace w ten dzien, ktéra jest ujgta w harmonogramie pracy.

Warunki zatrudnienia



Godziny pracy

Normalny czas pracy osoby dorostej zatrudnionej na caty etat wynosi 78 godzin na dwa tygodnie, przy czym
minimalna liczba dni pracy wynosi 8, a maksymalna — 10. Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia (ERO)
wyznacza inne zasady dla pracownikéw niepetnoletnich (ponizej 18 roku zycia). Normalny czas pracy bedzie
wynosit maksymalnie 10 godzin dziennie (nie wliczajac nadgodzin), jednak za zgodg pracodawcy i pracownika
liczba ta moze zosta¢ zwiekszona do 12 godzin. Pracownicy bedg informowani o godzinach ich zmian z
tygodniowym uprzedzeniem.

Okresy odpoczynku

Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Pracodawca musi powiadomi¢ pracownikéw z
szesciotygodniowym wyprzedzeniem o okresie, w czasie ktdérego powinni oni wykorzystac urlop
roczny.

Fundusz chorobowy

Pracownicy moga przystapi¢ do bezsktadkowego funduszu chorobowego po roku nieprzerwanego stazu pracy.
Fundusz obejmuje osoby zatrudnione na peten etat i na pét etatu, ktérym przystugujace kwoty oblicza sie na
zasadzie proporcjonalnosci. Z tytutu dodatku chorobowego pracownikom przystuguja trzy tygodnie réwnowartosci
ptacy podstawowej w danym roku kalendarzowym pomniejszone o kwoty przystugujace z puli ubezpieczen
spotecznych.

Za pierwsze trzy dni nieobecnosci nie przystugujg zadne wyptaty z funduszu. Pracownik musi skontaktowac sie z
pracodawca w przeciagu pottorej godziny od momentu swojego normalnego rozpoczecia pracy w pierwszy dzien
nieobecnosci. Aby méc uzyskaé wyptaty z funduszu, trzeciego dnia nieobecnosci nalezy przedstawi¢ zwolnienie
lekarskie podpisane przez lekarza i charakteryzujace rodzaj choroby, kolejne zwolnienia musza byc¢
przedstawiane cotygodniowo.

Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia (ERO) wyznacza kategorie nieobecnosci w pracy, ktére nie sa
objete wyptatami z funduszu.

Postanowienia rozne

Porozumienie przewiduje szczegétowe zasady dotyczace dziennych zwolnien w celu uczestniczenia w kursach
szkoleniowych, zasad dotyczacych napiwkéw, pracownikdéw zatrudnionych na pét etatu/pracownikéw dorywczych,
zmian dzielonych i czasu zakonczenia pracy. Wejdz na strone ERO, aby uzyska¢ dalsze informacie.






