Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia w przemysle produkcji wéd
gazowanych i rozlewaniu napojoéw przeznaczonych do sprzedazy hurtowej
(ERO Aerated Waters and Wholesale Bottling)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy produkcji wéd gazowanych i
rozlewaniu napojéw przeznaczonych do sprzedazy hurtowej na réznych stanowiskach — od wytwarzania
niektérych napojéw alkoholowych i bezalkoholowych do czyszczenia butelek, rozlewania, napetniania oraz
przygotowania produktéw do sprzedazy pojemnikéw do napojow. Nie stosuje sie go jednak do pracownikow
objetych jakimkolwiek porozumieniem dotyczacym zatrudnienia (REA). Doktadne definicje wszystkich kategorii
pracownikéw objetych tym zarzadzeniem sg dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od tego, czy pracownik ma ponad 18 lat. Strona na temat zarzadzen
regulujacych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia szczeg6towe informacje dotyczace ustawowej
ptacy minimalne;.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Wszystkim pracownikom przystuguje stawka wynagrodzenia za prace w nadgodzinach wynoszaca poéttorej
normalnej stawki godzinowej, jezeli liczba godzin pracy przekracza 39 godzin w tygodniu. Zasade te stosuje sie w
przypadku wykonywania pracy przez pracownika w kazdy dzien z wyjatkiem niedziel i zwyczajowych lub
ustawowych dni wolnych od pracy oraz za czas pracy przekraczajacy cztery godziny w dzien, ktory jest normalnie
dniem wolnym od pracy. W takich przypadkach przystuguje podwoéjna stawka godzinowa.

Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy w tygodniu wynosi 39 godzin. Tydzien pracy wynosi pie¢ dni. Dzieh wolny od pracy
powinien by¢ dniem, ktéry jest normalnie skréconym dniem pracy w danym zakfadzie pracy chyba, ze inny dzien
zostat uzgodniony pomiedzy pracodawca i pracownikiem. Zasada ta obowigzuje réwniez przy obliczaniu godzin
przepracowanych przez pracownika w dzien, ktéry jest normalnie dla niego dniem wolnym od pracy, w niedziele i
w dni zwyczajowo lub ustawowo wolne od pracy, w ktére obowigzuje stawka za prace w nadgodzinach. Do
pracownikéw w wieku ponizej 18 roku zycia stosuje sie przepisy Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996
roku (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Okresy odpoczynku



Wszyscy pracownicy majg prawo do przerw i okreséw odpoczynku zgodnie z przepisami Ustawy o
organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997 roku. Do pracownikéw w wieku ponizej
18 roku zycia stosuije sie przepisy Ustawy o ochronie mtodych pracownikéw z 1996 roku (Protection of Young
Persons (Employment) Act).

Urlop

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystuguja zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku.

Fundusz chorobowy

Wszyscy pracownicy sg uprawnienie do przystgpienia do sktadkowego funduszu chorobowego po uptywie roku
od rozpoczecia pracy u swojego obecnego pracodawcy. Pracownikom, ktérzy kwalifikujg sie do przystagpienia do
funduszu w ciggu roku kalendarzowego przystuguje maksymalnie 15-tygodniowy dodatek za nieobecnos¢ w
pracy z powodu choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim. Uprawnia on pracownika do otrzymywania kwoty
32.00 euro na tydzien, ktérej wysokos¢ zalezy jednak od innych przystugujacych pracownikowi dodatkéw, tj.
pochodzacych z instytuciji panstwowych i od pracodawcy, suma dodatkéw przyznawanych z powodu choroby nie
moze ona przekracza¢ ptacy podstawowej pracownika. Dodatek przystugujacy pracownikom zatrudnionym na pét
etatu jest obliczany na zasadzie proporcjonalnosci. Dodatek ten nie przystuguje za pierwsze trzy dni
nieobecnosci.

Aby méc korzysta¢ z funduszu pracownicy sg zobowigzani do ptacenia sktadek o maksymalnej wysokosci 0.30
euro na tydzien, ktére moga by¢ odliczane od wyptacanego pracownikowi wynagrodzenia (w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na p6t etatu oblicza sie je na zasadzie proporcjonalnosci). Pracodawcy sg
zobowigzani do ptacenia sktadek w wysokosci podwojonej kwoty ptaconej przez pracownikéw lub w innej,
odpowiedniej wysokosci, ktéra zapewni wtasciwa wysokos¢ dodatku.

Przed uptywem trzeciego dnia nieobecnosci pracownicy sg zobowigzani do przedstawienia zwolnienia
lekarskiego podpisanego przez lekarza oraz charakteryzujacego rodzaj choroby. Jesli urlop chorobowy
przekracza okres, na ktéry wydano zwolnienie lekarskie wymaga sie przedstawienia kolejnych zwolnien.
Pracownicy sg zobowigzani do uprzedzenia pracodawcy o ich nieobecnosci przed planowanym czasem
rozpoczecia pracy w pierwszy dzien nieobecnosci.

Postanowienia rézne

Porozumienie przewiduje szczeg6towe zasady dotyczace dodatkéw za staz pracy, postepowania dotyczacego
zwolnienia z pracy, odszkodowania za wypadek $miertelny przy pracy oraz $wiadczen emerytalnych. Wszyscy
pracownicy w wieku od 25 do 55 lat, o statym, trzyletnim stazu pracy kwalifikujg sie do przystapienia do funduszu
emerytalnego. Wejdz na strone ERO , aby uzyska¢ szczegétowe informacje.



