Zarzadzenie regulujace kwestie zatrudnienia w hotelach (z wytagczeniem miasta
Cork, miasta Dublin i gminy Dun Laoghaire)

(ERO Hotels (Exluding County Borough of Cork, County Borough of Dublin &
The Borough of Dun Laoghaire)

Zastosowanie

Zarzadzenie to stosuje sie do wszystkich pracownikéw hoteli w catym kraju (z wyjatkiem oséb zatrudnionych w
Cork, Dublinie i Dun Laoghaire). Pracownicy ci muszg by¢ zatrudnieni przy przygotowywaniu lub serwowaniu
zywnosci lub napojéw, czynnosciach zwigzanych z zakwaterowaniem gosci, sprzedazy detalicznej lub przy
dodatkowych pracach zwigzanych z wyzej wymienionymi kategoriami.

Zarzgdzenia nie stosuje sie do menedzeréw, asystentéw menedzera i 0séb szkolacych sie na menedzera,
recepcjonistow, gldwnych magazynieréw oraz dozorcéw, a takze pracownikdéw objetych innym porozumieniem
dotyczacym zatrudnienia (REA). Petne definicje wszystkich kategorii pracownikdw objetych tym zarzadzeniem sg
dostepne na stronie ERO.

Wynagrodzenie

Ptaca minimalna

Stawki ptacy minimalnej zalezg od zajmowanego stanowiska i dtugosci stazu pracy. Napiwkéw nie wlicza sie do
ptacy podstawowej. Strona na temat zarzadzen regulujgcych kwestie zatrudnienia (ERO) przedstawia
szczegotowe informacje dotyczace ustawowej ptacy minimalnej dla kazdego stanowiska pracy.

Stawki wynagrodzenia za prace w nadgodzinach

Stawka wynagrodzenia za prace w nadgodzinach wynosi péttorej normalnej stawki godzinowej. Powinna by¢ on
obliczana na podstawie stawki godzinowej, ktéra powinna odpowiada¢ tygodniowej stawce wynagrodzenia
podzielonej przez normalng liczbe godzin pracy w tygodniu i pomniejszonej o koszty zakwaterowania z
wyzywieniem.

Praca w niedziele

1
Za prace wykonywang w niedziele przystuguje 1 5 stawki godzinowej. Dodatek, ktdry wykracza poza normalng

stawke zostanie oparty na wiasciwych stawkach nieobejmujgcych wyzywienia lub zakwaterowania.

W przypadku, gdy pracownik wykonuje prace w niedziele, a w przeciggu ostatnich dwoch tygodni przepracowat
juz 78 godzin przystuguje mu péttorej stawki godzinowej nieobejmujacej wyzywienia lub zakwaterowania. Jezeli w
momencie wejscia tych zasad w zycie danemu pracownikowi przystugiwaty korzystniejsze stawki ptacy za prace
wykonywang w niedziele niz stawki przewidziane w powyzszych podpunktach, stawki te bedg mu nadal
przystugiwaty chyba, ze zawarte zostang inne porozumienia pomiedzy pracodawca i pracownikiem lub ich
przedstawicielami.

(Pracodawca powinien zatrzymac pisemny zapis takiego porozumienia, a jego kopie powinny zosta¢ przekazane
pracownikowi lub przedstawicielom pracodawcy i pracownika).



Warunki zatrudnienia

Godziny pracy

Normalny czas pracy w tygodniu dla pracownikéw w wieku powyzej 18 roku zycia w okresie dwdéch tygodni
wynosi 78 godzin.

W sezonie normalny dwutygodniowy czas pracy powinien by¢ roztozony na 10 dni.

Poza sezonem normalny dwutygodniowy czas pracy powinien byé¢ roztozony na 10 dni, opracowanych na
zasadzie dajacej pracownikowi co drugg niedziele wolna. ,Sezon” oznacza okres rozpoczynajacy sie w niedziele
przypadajaca tydzien przed Niedzielg Wielkanocng i konczacy sie w ostatnig niedzielg wrzesnia.

W kazdym tygodniu w roku pracownikom przystuguje jeden dzien, w ktéry koriczg prace o 19.00 lub dwa dni,
kiedy konczg prace o 20.30. Obowigzujg rowniez osobne zasady dotyczace czasu zakonczenia pracy oraz
maksymalnego czasu pracy dla miodych pracownikow.

Okresy odpoczynku

Urlop roczny oraz dni ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy
(Organisation of Working Time Act) z 1997 roku lub zgodnie z Ustawg o ochronie mtodych pracownikéw z
1996 roku (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Urlop i dni ustawowo wolne od pracy

Urlop roczny przystuguje zgodnie z Ustawg o organizacji czasu pracy (Organisation of Working Time Act) z 1997
roku. Pracodawca musi powiadomi¢ pracownikéw z sze$ciotygodniowym wyprzedzeniem o okresie, w czasie
ktérego powinni oni wykorzystac urlop roczny.

Dni ustawowo wolne od pracy przystugujg zgodnie z postanowieniami Ustawy o organizacji czasu pracy z 1997
roku (Organisation of Working Time Act).

Pracownikom, ktérzy pracowali w dni ustawowo wolne od pracy w czasie roku przystugujg dni wolne w ramach
rekompensaty, ktére mogag by¢ sumowane i dodane do czasu urlopu rocznego.

Fundusz chorobowy

W Zarzadzeniu regulujgcym kwestie zatrudnienia (ERO) nie ma wzmianki o funduszu chorobowym.

Postanowienia rozne

Porozumienie przewiduje szczegodtowe zasady dotyczace zakwaterowania z wyzywieniem, opfat za obstuge oraz
zmian dzielonych. Wejdz na strone ERO, aby uzyskac¢ dalsze informacje.






